
คำสั่งจัดทำ 
 

คำสั่ง โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
ที ่014 / ๒๕๖8 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมเพื่อให้คำปรึกษาเกี่ยวกับจริยธรรม 
 

ด้วยทาง โรงเรียไม้ยาวิทยาคม ได้จัดทำข้อกำหนดพฤติกรรมทางจริยธรรมของช้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ประจำปี พ.ศ. ๒๕68 เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติ และประพฤติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม ให้เป็นแบบอย่างที่ดี ทรงไว้ซึ่งเกียรติและ
ศักดิ์ศรีข้าราชการที่ด ี

เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานทางจริยธรรม อาศัยความตามมาตรา 
๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และมาตรา ๒๐๙๑) แห่ง 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ ดัง
รายชื่อ 
๑. คณะกรรมการตามรายช่ือ ดังต่อไปนี้ 
 ๑.  คณะกรรมการฝ่ายอำนวยการ   ประกอบด้วย 
  ๑.๑ นายสุรัตน ์   เสาร่อน  ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายวิรุจน ์   เมืองมูล   รองประธานกรรมการ 
  ๑.๓ นางณิศวรา   จุลฤทธิ์   กรรมการ 
  ๑.๔ นายสุริยนต ์  แสนคำรักษ์  กรรมการ 
  ๑.๕  นางธนัฐศุภา   อนันต์วรชัย  กรรมการ 

๑.๖ นายสรทรรศน์     เล็ดมะ   กรรมการ 
๑.๗ นางมลิวัลย์     พรมวงค์   กรรมการและเลขานุการ  

๒.  คณะกรรมการฝ่ายดำเนินงาน   ประกอบด้วย 
  ๒.๑ นายวิรุจน ์   เมืองมูล   ประธานกรรมการ 

๒.๒ นางมลิวัลย์     พรมวงค์   รองประธานกรรมการ 
๒.๓ นางณิศวรา   จุลฤทธิ์   กรรมการ 

  ๒.๔ นางธนัฐศุภา   อนันต์วรชัย  กรรมการ 
  ๒.๕ นายสุริยนต ์  แสนคำรักษ์  กรรมการ 
  ๒.๖  นายสรทรรศน์     เล็ดมะ   กรรมการ 

๒.๗ นางสาวปิยรัตน ์  ชุ่มเชื้อ   กรรมการ 
๒.๘ นางสาวปิยะพร  อนุ   กรรมการ 
๒.๙ นางสาวนิศากร  โนราช   กรรมการและเลขานุการ  
 



ทำหน้าที่ 
๑) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรรมของส่วน

ราชการ 
๒) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรมและการนำ

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 
๓) ส่งเสริมและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม ส่งเสริมและให้คำแนะนำเกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรท่างการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

4) เสริมสร้างการทำงานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธธรรมและ
ประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5) รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการตลอดจนส่งเสริมไห้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ 

๖) ขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือให้คำปรึกษาเกี่ยวกับจริยธรรมของโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม และร่วมรับฟัง
ความคิดเห็นระดมสมองจาก ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง 
โดยยึดถือหลักการมีส่วนร่วนร่วมในการจัดทำ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ และผลักดันประมวลจริยธรรมไปสู่
ความสำเร็จ 

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความ
รับผิดชอบ เต็มกำลังความสามารถ เพ่ือบังเกิดผลดีต่อทางราชการ 

 

สั่ง ณ วันที่ 16  พฤษภาคม  ๒๕๖8 
 
 

 

   (นายสุรัตน์  เสาร่อน) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

 

 
 


