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การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีขั้นตอนการดำเนินงาน ดังต่อไปนี้ 

1. ชี้แจ้งแนวทางในการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยใช้แบบประเมินเดียวกันกับแบบประเมินเพ่ือ

พิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) ผ่านทางการ

ประชุม กลุ่มไลน์เป็นต้น 

2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินประเมินเพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งการประเมินคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

4. ชี้แจงเกณฑ์การประเมินเพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เกณฑ์การ

ประเมินองค์ประกอบที่ 3 การประเมินปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5. ดำเนินการประเมิน โดยผ่านแบบประเมินเพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา 

6. สรุปผลการประเมินเพ่ือพิจารณาการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. นำผลการประเมินเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพิจารณาเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


