
การดําเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ของโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมประจําปีงบประมาณ 2566 

เรื่อง การพัฒนาเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

การขับเคลื่อนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมซ่ึงเกิดจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 

ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) คือ ตัวชี้วัดที่  4 การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.25 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในโรงเรียนต่อ

การดําเนินการต่าง ๆ ของโรงเรียนในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนําทรัพย์สินของ

ราชการของโรงเรียนไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืม

โดยบุคลากรภายในโรงเรียนและการยืมโดยบุคลากรภายนอก ซึ่งโรงเรียนจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตที่

ชัดเจนและสะดวก เห็นได้ว่า บุคลากรได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ และมีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมควรพัฒนาในเรื่อง การสร้างการรับรู้ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนํา

ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน และเพ่ือเผยแพร่แนวทางปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์สินของ

ราชการได้รับทราบและนําไปปฏิบัติ 

โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมจึงได้กําหนดแนวทางการนําผลจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.

2566 ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน มาตรการและแนวทาง 
ตัวชี้วัดที่ 4 
  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

1. การรับรู้ เกี่ยวกับพฤติกรรม
ของบุคลากรภายในในการนํา
ทรัพย์สินของราชการไปเป็นของ
ตนเองหรือนําไปให้ผู้อ่ืน 
2. การรับรู้ถึ งแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ การยืมโดย
บุคลากรภายในโรงเรียนและการ
ยืมโดยคลากรภายนอกที่ชัดเจน
และสะดวก 
 

1. การจัดประชุมอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ
การกระทําที่ถือเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน
และความระหนักในการปฏิบัติราชการ
ท่ามกลางความเสี่ยงในการดําเนินงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตในการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 
2. กำหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการและแนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมและ
สร้างการรับรู้ให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับ
ทราบยึดถือปฏิบัติ 



การกําหนดมาตรการและแนวทางในการพัฒนาสู่การปฏิบัติของโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกต

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของน่วย
งานภาครัฐ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 

2565 
 

กําหนดแล้ว
เสร็จ 

(กําหนด กํากับ 
ติดตามแผนราย 
ไตรมาส และ

การ 
รายงานผล) 

 

เป้าหมาย/ผลคาดว่าจะได้รับ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การรับรู้เกี่ยวกับ 
พฤติกรรมของ 
บุคลากรภายในใน 
การนํ าท รัพ ย์ สิ น
ของ 
ราชการไปเป็นของ 
ตนเองหรือนําไปให้ 
ผู้อื่น 
 

จัดประชุมสร้างการรับรู้
เรื่องการกระทําที่เป็น 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
และความเสี่ยงจากการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ก่อให้ เกิดการทุจริต 
โดยให้ตัวแทนบุคลากร
ของโรงเรียน เข้ าร่วม
การประชุมเกี่ยวกับการ
ป ร ะ ชุ ม  ITA ข อ ง
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง
กับการใช้ทรัพย์สินของ
ร า ช ก า ร แ ล้ ว นํ า ม า
เผยแพร่ให้กับบุคลากร
คนอ่ืน ๆ ของโรงเรียน
ได้รับรู้ 
 

มิถุนายน 2566 ผู้ บ ริห ารและบุ ค ล ากรใน
โรงเรี ยน ไม้ ย าวิท ยาคม มี
ความรู้ความเข้ าใจ ในการ
กระทําที่ถือเป็นประโยชน์ทับ
ซ้อนและการนําทรัพย์สินของ
ราชการไปเป็นของตนเองหรือ
นําไปให้ผู้ อ่ืน ไม่กระทําการ
อันก่อให้เกิดการทุจริตในการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

ฝ่ายอํานวยการ 
 

 



ประเด็นการ
ประเมิน 

แผนงาน/กิจกรรมที่จะ
ปรับปรุงตามข้อสังเกต

ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ

โปร่งใสในการ 
ดําเนินงานของน่วย
งานภาครัฐ ประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ. 

2565 
 

กําหนดแล้ว
เสร็จ 

(กําหนด กํากับ 
ติดตามแผนราย 
ไตรมาส และ

การ 
รายงานผล) 

 

เป้าหมาย/ผลคาดว่าจะได้รับ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2. การรับรู้ถึงแนว 
ทางการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ การยืม 
โดยบุคลากรภายใน 
หน่วยงานและการ
ยื ม โ ด ย ค ค ล
ภายนอกที่ ชัดเจน
และสะดวก 
 

กําหนดมาตรการการใช้ 
ทรัพย์สินของราชการ
และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ
ของโรงเรียนไม้ยา
วิทยาคมและสร้างการ
รับรู้ให้บุคลากรใน
โรงเรียนได้รับทราบ
ยึดถือปฏิบัติ 
 

มิถุนายน 2566 ผู้ บ ริห ารและบุ คล ากรใน
โรงเรียนได้รับทราบมาตรการ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
และปฏิบัติตามแนวทางการ
ใช้ 
ทรัพย์สินของราชการของ
โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมอย่าง 
เคร่งครัด 
 

ฝ่ายอํานวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดําเนินงานตามแนวทางการพัฒนาเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมได้ขับเคลื่อนการพัฒนาเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

1. การประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

โดยประกาศเจตจํานงสุจริตเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และประกาศนโยบายไม่รับ

ของขวัญ ของรางวัล No Gift Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้จัดทําสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift 

Policy บนเว็บไซต์ 

โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

ดร.พรรณวิภา สมสะอาด ผู้อํานวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมเป็นผู้กําหนดนโยบายและเป็นผู้นําการประกาศ 

เจตจํานงสุจริตเป็น 2 ภาษา คือ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และประกาศนโยบายประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ

ของรางวัล No Gift Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้จัดทําสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Policy บน

เว็บไซต์โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมในวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2566 ณ หอประชุมชงโค โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมซึ่งการ

ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี

แนวทางการปฏิบัติงานด้วยความ “ซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้อง รวดเร็ว เต็มใจบริการ” 10 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการปฏิบัติ

หน้าที่ 2) ด้านการใช้งบประมาณ 3) ด้านการใช้อํานาจ 4) ด้านการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 5) ด้านการแก้ไขปัญหา

การทุจริต 6) ด้านคุณภาพการดําเนินงาน 7) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) ด้านการปรับปรุงระบบการทํางาน 9) 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล 10) ด้านการป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ ของรางวัล No Gift Policy ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้ 

จัดทําสื่อสัญลักษณ์ ป้าย No Gift Policy บนเว็บไซต์โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

 
 

และการแสดง QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส 

มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของโรงเรียน 

 
 

2. กิจกรรมสร้างการรับรู้เกี่ยวกับความเสี่ยงจากการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงในการ

ทุจริต และกําหนดมาตรการในการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

การจัดให้มีการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือ

พัฒนาองค์กร ซึ่งประกอบด้วย ผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน 

 

 



ในเดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 ได้จัดการประชุมปฏิบัติการการวิเคราะห์ความเสี่ยง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรทางการศึกษาภายในโรงเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน 

หรือการทํางานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน การปรับฐานความคิดของบุคลากรให้สามารถแยกแยะระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตน ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประชุมปฏิบัติการ “การกระทําที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน

และความเสี่ยงในการทุจริต” 

 
 

3. การปรับฐานความคิดของบุคลากร การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความเสี่ยงของสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย โดยมีตัวแทนของโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมเข้าร่วมและนําความรู้เกี่ยวกับการ

ประเมิน ITA ของสถานศึกษาและผลประโยชน์ทับซ้อนและความเสี่ยงที่ก่อเกิดการทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่และความ

เสี่ยงในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการมาเผยแพร่ให้กับบุคลากรภายในโรงเรียนได้รับทราบ 



 
 

4. กําหนดมาตรการการใช้ทรัพย์สินของราชการและแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการของ 

โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมและสร้างการรับรู้ให้บุคลากรในโรงเรียนได้รับทราบยึดถือปฏิบัติ 


