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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 9  ม ก ร า ค ม 
2568 

ประกาศโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
เรื่อง  นโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 
ประจำปีการศึกษา 2566 

2 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 9  ม ก ร า ค ม 
2568 

แจ้งหนังสือเวียนเรื่อง  นโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีการศึกษา 2566 ให้กับคณะ
ครูบุคลากรในโรงเรียนทราบและถือ
ปฏิบัติ 

3 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 9  ม ก ร า ค ม 
2568 

โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมจัดทำป้าย
ประกาศ นโยบายการไม่รับของขวัญ
(No Gift Policy) บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 17 กุมภาพันธ์  
2568 

ผอ.โรงเรียนไม้ยา
วิทยาคม มอบนโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
การศึกษา 2566  

ภาพข่าวกิจกรรมการ
มอบนโนบายไม่รับ
ของขวัญ และของ
กำนัลทุ กชนิ ดจาก
การป ฏิ บั ติ ห น้ าที่  
(No Gift Policy) 

2 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 17 กุมภาพันธ์  
2568 

- มอบป้าย (No Gift 
Policy) เพ่ือนำไปติด
ประชาสัมพันธ์ 
 ในบริเวณโรงเรียน 

ภ าพข่ าวกิ จก รรม
มอบป้ าย  (No Gift 
Policy) เพ่ือนำไปติด
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  
 ในบริเวณโรงเรียน 
  

3 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 17 กุมภาพันธ์  
2568 

- กิจกรรมรณรงค์ ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
 

- ภาพข่าวกิจกรรม
รณรงค์ ไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

4 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 2 4  มี น า ค ม 
2568 

- ผอ.โรงเรียนไม้ยา
วิทยาคมมอบนโยบาย
การไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปี
การศึกษา 2566 ให้
คณะครูและบุคลากร
รับทราบ  
บรรยายให้ความรู้ถึงแนว
ปฏิบัติในการรับของขวัญ
ตามที่สำนักงาน ปปช. 
กำหนดแก่ผู้บริหารได้
นำไปปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 

- ภาพข่าวกิจกรรม
ผอ.โรงเรียนไม้ยา
วิทยาคมมอบ
นโยบาย 
การไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี
การศึกษา 2566 
ให้คณะครูและ
บุคลากรรับทราบ  
 

5 โรงเรียน…………………… 16 พฤษภาคม การอบรมเชิงปฏิบัติการ ภาพข่าวกิจกรรมการ
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ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 
2568 ในการเสริมสร้าง

คุณธรรมและธรรมาภิ
บาลในสถานศึกษาเพ่ือ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรสุจริตให้กับคณะ
ครูบุคลากรโดยมีเนื้อหา
ส่วนหนึ่งเรื่องการปลุก
จิตสำนึก หรือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรการไม่
รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

อบรมการเสริมสร้าง
คุณธรรมและ 
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา เพ่ือ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรม
องค์กรสุจริต 

 
 
3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
*หมายเหตุ*    ในปี งบประมาณ2568 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม ไม่ปรากฏว่ามีการรับของขวัญหรือ 
                    ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
  ในการแจ้งเวียนหนังสือและการมอบนโยบายมีครบูางท่านไม่ได้เข้าร่วมรับฟังเนื่องจากติดราชการ 
ในวันที่มีการประกาศนโยบาย จึงมีข้อสงสัยในส่วนของการรับของขวัญ ที่มี จำนวนเงินไม่เกิน 3,000 บาท 
(จะมีหรือไม่มีก็ได้ หากไม่มีให้เขียนว่า ไม่มีปัญหาและอุปสรรค) 
 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
  แนวทางในการดำเนินงานจากปัญหาอุปสรรคดังกล่าว จึงเห็นควรให้ความรู้ในหลักปฏิบัติในการรับของขวัญ 
ตามธรรมจรรยา และ การรับของขวัญที่มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท และเน้นย้ำนโยบายการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 

                                                                   ลงชื่อ.................................................... 
            ( นายวิรุจน์  เมืองมูล ) 
             ผู้รายงาน/ผู้รับรองรายงาน 
 

                                  
 
 
                          
 
 
 
 
หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต ์
 
 
 
 
 

 


