
งาน
แผนงานและงบประมาณ

ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
สรุปผลการดำเนินงาน

โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม
อำเภอพญาเม็งราย
จังหวัดเชียงราย

( 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566)

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย



 

บนัทกึขอ้ความ 

 
สว่นราชการ……โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม ตำบลไม้ยา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย       

ที่………/2566 วนัที่  9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

เรื่อง…… สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานของงาน โครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 2566 

.......................................................................................................................... .......................................................... 

เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

 

 ด้วย งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2566 ได้ดำเนินงานเรียบร้อยแล้ว งาน

งบประมาณและแผน จึงสรุปผลการปฏิบัติงานของงาน โครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ ดังกล่าว ตามรายละเอียดที่แนบ 

 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

        ลงชื่อ 

         (นางสาวปิยะพร  อนุ) 

         หัวหน้างานแผนงานฯ 

 

 

 

 

 

 

 

เสนอ รองผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

(   ) ทราบ 

(   ) ......................................................... 
 

ลงชื่อ.......................................................  
             ( นายวิรุจน์   เมืองมูล )  
      รองผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
 

เสนอ ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

(   ) ทราบ 

(   ) ......................................................... 
 

ลงชื่อ.......................................................  
             ( นางพรรณวิภา  สมสะอาด )  
         ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
 

       

 



สรุปการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ( 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 

 

กลุ่มงาน 
รวม 

รวมทั้งหมด 
  

ขอใช ้ คงเหลือ 

อุดหนุนราย
หัว 

กิจกรรม
พัฒนา 

รายได ้
อุดหนุนราย

หัว 
กิจกรรม
พัฒนาฯ 

รายได ้ รวม รายหัว กิจกรรม รายได ้ รวม 

งบประมาณตามกลุ่มงาน                         
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 531,250.00 461,755.00   993,005.00 405,116 316,161 0 721,277 126,134.00 145,594   271,728.00 

กลุ่มบริหารกิจการนักเรียน 60,000.00     60,000.00 19,884 0 0 19,884 40,116.00 0 0 40,116.00 
กลุ่มบริหารงานทั่วไป 270,000.00     270,000.00 262,991 0 0 262,991 7,009.00 0 0 7,009.00 
กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ 17,545.00     17,545.00 1,224 0 0 1,224 16,321.00 0 0 16,321.00 
กลุ่มอำนวยการ 84,000.00   321,000 405,000.00 22,681 0 383,181 405,862 61,319.00 0 -62,181 -862.00 

รวม 962,795.00 461,755 321,000.00 1,745,550 711,896 316,161 383,181 1,411,238 250,899 145,594 -62,181 334,312.00 

รายจ่ายประจำ                     
 

  
ค่าสาธารณูปโภค 253,000.00     253,000.00 251,128     251,128 1,872.00   

 
1,872.00 

เดินทางไปราชการ 148,000.00     148,000.00 147,224     147,224 776.00   
 

776.00 
ซ่อมบำรุง 17,000.00     17,000.00 15,620     15,620 1,380.00   

 
1,380.00 

งบกลาง 107,297.00     107,297.00 104,268     104,268 3,029.00   
 

3,029.00 
รวม 525,297.00 0 0 525,297.00 518,240 0 0 518,240 7,057.00 0 0 7,057.00 

รวมทั้งหมด 1,488,092 461,755 321,000 2,270,847 1,230,136 316,161 383,181 1,929,478 257,956 145,594 -62,181 341,369.00 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปการใช้จ่ายงบประมาณประจำป ี

ของแต่ละกลุ่มงาน 



สรุปการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
 
กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม งบที่ใช ้ คงเหลือ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน
วิชาการ 

  - กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์โอเน็ต 
  - กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได ้
  - กิจกรรมการพัฒนาสือ่นวัตกรรมและ
วิจัยทางการศึกษา 

12,000 30,000  42,000 0 42,000 นางมลิวัลย์ 
พรมวงค์ 

2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุม่
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

15,000 10,000  25,000 9,563 15,437 น.ส.ธนัชญา  
ศุภศิริภิญโญ 

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุม่
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

10,000 -  10,000 8,650 1,350 นางศิริมาต  วนา
รักษ์ 

4. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุม่
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

7,250 27,750  35,000 20,718 14,282 นางณิศวรา  จุล
ฤทธิ ์

5. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุม่
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10,000 -  10,000 1,540 8,460 นายสุริยนต์  
แสนคำรักษ ์

6. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุม่
สาระการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

10,000 -  10,000 0 10,000 นางรุจิรา    
ปันแสน 

7. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุม่
สาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

5,000 -  5,000 0 5,000 นายลิขิต เจนใจ 

8. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุม่
สาระการเรียนรูศิลปะ 

15,000 -  15,000 15,000 0 นายสรทรรศน์ 
เล็ดมะ 

9. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุม่
สาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

5,000 -  5,000 4,599 401 นางธนัฐศุภา 
อนันต์วรชัย 

10. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 
   - กจิกรรมแข่งขันทักษะ 
     วิชาการ 
   - กจิกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
   - กจิกรรมส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 

128,000 242,405  370,405 355,696 14,709 นางมลิวัลย์ 
พรมวงค์ 

11. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
   - กจิกรรมลูกเสือ 
   - กจิกรรมแนะแนว  

13,500 131,600  145,100 41762 103,338 นางธัญญาเรศ
ก้อนแก้ว 

 



งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม งบที่ใช ้ คงเหลือ 

   - กจิกรรม กยศ. 
   - กจิกรรมค่ายคุณธรรม        
   - กจิกรรมชุมนุม  
   - กจิกรรมพัฒนาความรู ้
     ด้าน ICT   
   - กจิกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
12. โครงการค่ายภาษาพาเพลิน 0 20,000  20,000 20,000 0 นางรุจิรา  ปัน

แสน 
13. โครงการส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนใน
ศตวรรษที่ 21 
    - กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้
    - กิจกรรมส่งเสริมการม ี
       รายได้ระหว่างเรียน (สอร.) 

0   0 0 0 น.ส.นิศากร  โน
ราช 

14. งานพัฒนากลุ่มงานบริหารงาน
วิชาการ 
   - กจิกรรมปฐมนิเทศ 
   - กจิกรรมปัจฉิมนิเทศ 

- กิจกรรมจัดซื้อหมึกพิมพ์ ไข กระดาษ 
ปากกาไวท์บอร์ด วัสดุสำนักงาน 

97,000   97,000 89,733 7,267 น.ส.ปิยะพร  
อน ุ

15. โครงการนิเทศภายใน 3,000   3,000 0 3,000 นางมลิวัลย์  
พรมวงค์ 

16. โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
    - การปรับปรุงภูมิทัศน์ทั้ง 
      ภายในและภายนอก 
      ห้องสมุด 
    - จัดกิจกรรส่งเสริม 
      การอา่น 
    - จัดหาสื่อ 
    - จัดกิจกรรมสัปดาห์หอ้งสมุด 

10,000   10,000 0 10,000 นางธัญญารัศมิ์ 
เพียรชนะ 

17. งานพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
     - วิเคราะหห์ลักสูตร 
     - ปรับปรุงพัฒนาหลกัสูตร 
     - งานเอกสารประกอบ 
       หลักสูตรสถานศึกษา 8 กลุ่มสาระ 

1,500   1,500 0 1,500 น.ส.นิศากร  โน
ราช 

18. โครงการสวนพฤษศาสตร์ 
    - กิจกรรมบูรณาการ 

35,000   35,000 8,585 26,415 นางมลิวัลย์  
พรมวงค์ 

19. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการ 6 ขั้น เพื่อเน้นผู้เรียนเกิดการ

เรียนรู้และสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ 
Active learning 

0   0 0 0 นางสาวปิยะพร  
อน ุ



งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน
รายหัว 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้
สถานศึกษา 

รวม งบที่ใช ้ คงเหลือ 

20.โครงสมรรถนะอาชีพ 50,000   50,000 36,625 13,375 นางมลิวัลย์  
พรมวงค์ 

21. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 104,000   104,000 103,806 194 นางมลิวัลย์  
พรมวงค์ 

รวม 531,250 461,755 0 993,005 716,277 276,728  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

รวม งบท่ีใช้ คงเหลือ 

1. โครงการพ ัฒนากล ุ ่มงาน
บริหารงานกิจการนักเรียน 
 - กิจกรรมส่งเสริม 
ระเบียบวินัยนักเรียน 

23,530 - - 23,530 7,509 16,021 นายสรทรรศน์ เล็ดมะ 

2. โ ค ร ง ก า ร ร ะ บ บ ด ู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียน 
    - กิจกรรมระบบดูแล 
      ช่วยเหลือนักเรียน 
    - กิจกรรมนักเรียน 

3,000   3,000 0 3,000 นางเอี่ยมฤทัย ชุมภู
ชนะภัย 

3. โครงการพัฒนา
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

6,000   6,000 0 6,000 น.ส.สรวีย์  นันต๊ะ 

4. โครงการสถานศึกษาสีขาว 4,000   4,000 4,000 0 นายสรทรรศน์ เล็ดมะ 
5. โครงการโรงเรียนสุจริต 
    - กิจกรรมหนา้เสาธง 
    - ส่งเสริมการขับขี ่
      ปลอดภยัมีวินยัจราจร 
    - โรงเรียนสีขาว    

1,000   1,000 0 1,000 นายไพฑูรย์ วงษ์งาม 

6. โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
    - ทำบุญตักบาตรใน 
      กิจกรรมวันสำคัญ  
    - การรณรงค์ต่อต้าน 
      ยาเสพติด 
    - กิจกรรมตานหาแม่ฟ้า 
      หลวง 

1,000   1,000 0 1,000 นายไพฑูรย์ วงษ์งาม 

7. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
    - กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
    - กิจกรรมวันสำคัญทาง 
      พุทธศาสนา/ของชาติ 
    - กิจกรรมอบรมคุณธรรม  

1,000   1,000 0 1,000 นายไพฑูรย ์
วงษ์งาม 

8. โครงการวันสำคัญ 20,000   20,000 8,375 5,814 นายไพฑูรย ์
วงษ์งาม 

รวม 60,000   60,000 19,884 40,116  
 

 
 



สรุปการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 (ปรับปรุง) 

 
กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

รวม งบท่ีใช้ คงเหลือ 

1. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
    - กิจกรรมพัฒนาอาคาร 
      สถานที่ 
    - กิจกรรมซ่อมแซม 
      ปรับปรุงพัฒนาระบบ 
      สาธารณูปโภค 

125,000   125,000 123,649 1,351 นายสุริยนต์  แสน
คำรักษ์ 

2. โครงการประชาสัมพันธ์และระบบเครือข่าย
สารสนเทศ 

2,000   2,000 0 2,000 นางสาวธนัชญา 
ศุภศิริภิญโญ 

3. โครงการส่งเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 1,000   1,000 0 1,000 น.ส.สรวีย์ นันต๊ะ 
4. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
     - กิจกรรมโภชนาการ 
     - กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
     - กิจกรรมแข่งขันกีฬา 
     - กิจกรรมประกันอุบัติเหตุ 

4,000   4,000 1,790 2,210 น.ส.ธัญญารัศมิ์
เพียรชนะ 

5. โครงการประชาสัมพันธ์/โสต 
38,000   38,000 37,552 448 นางสาวธนัชญา 

ศุภศิริภิญโญ 

6. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 
100,000   100,000 100,000 0 นายสุริยนต์  แสน

คำรักษ์ 
รวม 270,000 0 0 270,000 262,991 7,009  



สรุปการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
กลุ่มงานอำนวยการ 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

รวม งบท่ีใช้ คงเหลือ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากร 
   - ส่งเสริมและสนับสนุน  
     บุคลากรเพื่อพัฒนา 
     ค ุ ณ ภ า พ จ า ก
หน่วยงานต้น 
     สังกัด/หน่วยงานอื่นๆ 
   - ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนา  
     บุคลากร 

19,000 - - 19,000 7,690 11,310 นางศิริมาต วนารักษ์ 

2. โครงการพ ัฒนางาน
ธุรการ 

10,000 - - 10,000 9,991 9 นายพิสุทธิ์ ราญรอน 

3. โครงการพ ัฒนางาน
สวัสดิการร้านค้า 
    - งานปฏิคม 
    - งานสวัสดิการร้านค้า 

5,000 - - 5,000 5,000 0 นางณิศวรา  จุลฤทธิ์ 

4. โครงการศึกษาดูงาน 50,000   50,000 0 50,000 นางศิริมาต วนารักษ์ 
5 . โครงการจ ้างคร ูและ
บุคลากรสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

 - 363,800 363,800 383,181 
 

-19,381 นางศิริมาต  วนารักษ์ 

รวม 84,000  363,800 447,800 405,862 41,938  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
รายจ่ายประจำ 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

เงินอุดหนุน 
รายหัว 

เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

รวม งบท่ีใช้ คงเหลือ 

งบสาธารณูปโภค 253,000 - - 253,000 251,128 1,872 
งบเดินทางไปราชการ 148,000 - - 148,000 147,224 776 
งบซ่อมบำรุง 35,000 - - 35,000 15,620 19,380 
งบกลาง 107,297   107,297 104,268 3,029 

รวม 585,297   585,297 518,240 25,057 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

 
กลุ่มงานบริหารงานแผนงานและงบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
เงินอุดหนุน 

รายหัว 
เงินกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

เงินรายได้ 
สถานศึกษา 

รวม งบท่ีใช้ คงเหลือ 

1. โครงการพัฒนากลุ่มงาน
แผนงานและงบประมาณ 
 -  

1,000 - - 1,000 - 1,000 นางณิศวรา  จุลฤทธิ์ 

2. โครงการพัฒนาระบบงาน
แผนงาน 

2,068 - - 2,068 - 2,068 น.ส.ปิยะพร  อนุ 
 

3. โครงการพัฒนาการประกัน 
   คุณภาพภายในสถานศึกษา 
    - จัดทำระบบประกัน 
      คุณภาพการศึกษาภายใน 
    - จัดทำสารสนเทศ 
      มาตรฐาน 
    - รายงาน SAR 
    - รอรับการประเมินท้ังใน 
      และนอก 
    - รายงานคุณภาพ 
      การศึกษา 

2,442 - - 2,442 - 2,442 น.ส.ปิยะพร  อนุ 
 

4. โครงการพัฒนางานพัสดุ
และสินทรัพย์ 

6,018 - - 6,018 1,224 4,794 น.ส.ภรภัทร สอนศรี 

5. โครงการพัฒนางานการเงิน
และบัญช ี     

4,650 - - 4,650 - 4,650 นางรุจิรา  ปันแสน 

6. โครงการควบคุมภายใน 0 - - 0 - 0 นางณิศวรา  จุลฤทธิ์ 
7. โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

1,367 - - 1,367 - 1,367 น.ส.ธนัชญา ศุภศิริ
ภิญโญ 

รวม 17,545   17,545 1,224 16,321  
 

 



                                   บันทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  ตำบลไม้ยา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 

ที่………........................... วันที ่ 2  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566 

เรือ่ง    รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตักิารประจำปีงบประมาณ 2566  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรยีน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
  

ด้วยงาน/โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารงานวิชาการ  กลุม่งานบริหารงานวิชาการไดด้ำเนินงาน/
กิจกรรมพัฒนางานวิชาการ ปัจฉิมนิเทศ รับนักเรียน  การปฐมนิเทศ วัดผล งานทะเบียน จัดหาหมึกพิมพ์และ
กระดาษไข ประจำปีงบประมาณ 2566 

บัดนี้การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการ
ดังกล่าว  ตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 

 
       ลงชื่อ  

                         (นางสาวนิศากร  โนราช)  
                                                                  ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏบิัตงิานตามแผนปฏบิตัิการประจำปีงบประมาณ 2566 
(1 ตลุาคม 2565 -  30 กนัยายน 2566 ) 

…………………………………………………………………. 
1. โครงการ     โครงการพฒันาฝา่ยบรหิารงานวชิาการ 
2. กิจกรรม     พฒันางานวชิาการ ปัจฉมินเิทศ รบันักเรยีน การปฐมนเิทศ วดัผล งานทะเบยีน  

               จดัหาหมึกพมิพแ์ละกระดาษไข 
3. กลุม่งาน     บรหิารงานวชิาการ 
4. ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวนศิากร  โนราช 
5. สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานที ่1 คณุภาพของผูเ้รยีน 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั 

6. กลยทุธข์องโรงเรยีน ที ่กลยุทธท์ี ่4  จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ี่เนน้ผูเ้รยีนเปน็สำคญั 
7. ระยะเวลาที่กำหนด  (ชว่งที ่1/2) 
  ช่วงที่ 1 ตุลาคม  2566  -  31  มีนาคม  2566 
   ช่วงที่ 2 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 
6.  ระยะเวลาที่ปฏบิตัจิรงิ  

 วันที่ 1 / พ.ย./2565    -  วนัที่ 30 / ก.ย./2566     
4.  งบประมาณที่ไดร้ับ  จำนวน   97,000  บาท 
5.  งบประมาณที่ใชจ้รงิ   จำนวน 89,733บาท 
6. งบประมาณคงเหลอื   จำนวน  7,267 บาท 
7. การดำเนนิงาน   
     ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
     ดำเนินการเสร็จสิ้นบางกิจกรรม 
     ไม่ได้ดำเนินการทุกกิจกรรม  เนื่องจาก 
............................................................................ ................................................................................................
..................................................................................................................... ....................................................... 
8. ระยะเวลาดำเนนิการ   เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
      ล่าช้ากว่ากำหนด 
 
9. เป้าหมาย 
 เชงิปรมิาณ    
  1.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม จำนวน 26 คน   
  2.  นักเรียน จำนวน 213  คน 
  
 



 
เชงิคณุภาพ 

 1.  จัดทำข้อมูลและเอกสารทางการศึกษาให้มีความถูกต้องและรวดเร็ว 

 2.  จัดทำสถิติข้อมูลด้านวิชาการได้ถูกต้องชัดเจน 

 3.  จัดทำสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ  

 4.  จัดกิจกรรมปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักเรียนเพ่ือทราบแนวทางการปฏิบัติตนเองใน 

               สถานศึกษาและการเรียนต่อ 

 5.  นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจจากการรับบริการจากงานวิชาการ 

 6.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและมีความเชื่อม่ันศรัทธาต่อโรงเรียนเพ่ิมขึ้น 

  
 ระดบัความสำเรจ็  

  1. ร้อยละ.................ของกิจกรรม............. มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ.......................ขึ้นไป 

  2. ร้อยละ.................ของกิจกรรม............. มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ.......................ขึ้นไป 

 

10.    สรปุผลการดำเนนิงานตามวตัถปุระสงค์ 

    พัฒนางานวชิาการ ปจัฉิมนเิทศ รับนกัเรยีน การปฐมนิเทศ วดัผล งานทะเบยีน จัดหาหมกึพิมพ์และ

กระดาษไข 
 

ที ่
วตัถปุระสงค์ของโครงการ / 

กิจกรรม 

สภาพความสำเรจ็ 
ผลการดำเนนิงาน 

บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1 เพ่ือจัดระบบจัดเก็บเอกสารอย่าง

เป็นระบบ 

  มีการจัดระบบเอกสาร ปพ.

ต่างๆสำหรับนักเรียน 

2 เพ่ือจัดสร้างระบบสารสนเทศ

วิชาการอย่างเป็นระบบรองรับการ

ใช้งาน 

  มีการทำเอกสาร ปพ.ต่างๆ

สำหรับนักเรียน 

3 จัดกิจกรรม ปัจฉิมนิเทศ และการ

รับนักเรียน 

  มีการจัดกิจกรรมปัจฉิม

นิเทศ ปีการศกึษา2565 

กิจกรรมรับนักเรียนปี

การศึกษา 2566 

 
 
 



 
 
11.  สรปุผลการดำเนนิงานตามเป้าหมาย / 
 

ที ่ เป้าหมายของโครงการ/กจิกรรม 
สภาพความสำเรจ็ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนไม้
ยาวิทยาคม จำนวน 26 คน   

  ครูและบุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ รับ
นักเรียนและพัฒนางาน
วิชาการ 

2 นักเรียน จำนวน 213  คน   นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศ รับนักเรียน
และพัฒนางานวิชาการ 

3 จัดทำข้อมูลและเอกสารทางการศึกษาให้

มีความถูกต้องและรวดเร็ว 

  มีการจัดระบบเอกสาร ปพ. 

4 จัดทำสถิติข้อมูลด้านวิชาการได้ถูกต้อง
ชัดเจน 

  มีการรวบรวมการขอรับ
เอกสารต่างๆทางวิชาการ 

5 จัดทำสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 

  มีการจัดข้อมูลเอกสารต่างๆ 
เป็นระบบสารสนเทศ 

6 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนเพื่อ

ทราบแนวทางการปฏิบัติตนเองใน

สถานศึกษาและการเรียนต่อ 

  มีการจัดกิจกรรมมีความพึง
พออใจในระดับดี 

7 นักเรียน ผู้ปกครอง มีความพึงพอใจจาก
การรับบริการจากงานวิชาการ 

  นักเรียน ผู้ปกครอง มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับดี 

8 ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและ
มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อโรงเรียนเพิ่มขึ้น 

  มีการประชุมผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา
ในการจัดการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
12.  สรปุในภาพรวม 

12.1 จดุเดน่ของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้นี ้
 -  ครแูละนักเรียนมีส่วนร่วมต่อการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ    
 -  สนับสนุนอุปกรณ์ในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอนของครู 
  

12.2 จดุทีค่วรพฒันาของโครงการ / กจิกรรม ในครั้งนี้     
- ระบบเอกสารควรมีช่องทางออนไลน์ 
 
12.3 ขอ้เสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กจิกรรม ในครัง้นี ้       
- กิจกรรมพัฒนาวิชาการควรปรับเรื่องของงบประมาณเพราะงบดังกล่าวเป็นการสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอน 
 
 

       ลงชื่อ ...........................................ผู้รายงาน      
            ( นางสาวนิศากร  โนราช )   

            วันที่  2/ตุลาคม/2566     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบประเมินผลการปฏบิตัิ 
งาน/โครงการพฒันาฝา่ยบรหิารงานวชิาการ 

……………………………………………………………………………….. 
คำชีแ้จง     ให้ทำเครื่องหมาย   ✓  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อการดำเนินงาน 
                   ตามโครงการนี้ 
      4    =    ระดับดีมาก  3  =  ระดับด ี  2  =  ระดับพอใช้         1  =   ระดับควรปรับปรุง  
 

รายการ ระดบัการปฏบิัต ิ ขอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิ 4 3 2 1 

การดำเนนิงานตามวตัถุประสงค์ 
1.  การตั้งวัตถุประสงค์สามารถวัดได้  ✓      
2.  การเขียนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม  ✓      
3.  การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ✓      

ผลการปฏบิตัิงาน 
4.  การวางแผนการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน ✓       
5.  บุคลากรมีความเหมาะสมและเพียงพอในการ 
     ดำเนินงานตามโครงการ 

✓       

6.  การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ✓       
7.  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน  ✓      
8.  การสรุปรายงานผลและการนำผลสรุปไปปรับปรุง  ✓      
การใชจ้า่ยงบประมาณ      
9.  การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ✓       
10.  การใช้งบประมาณท่ีได้รับในการดำเนินงาน 
       เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

✓       

การประเมนิผล 
11.  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
       ใช้เครื่องมือทุกรายการ 

 ✓      

12.  การประเมินครอบคลุมทุกตัวชี้วัด ✓       
13.  เครื่องมือในการประเมินมีความเหมาะสม   ✓      

ผลสำเรจ็ของการปฏบิัติงาน 
14.  การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์/ เป้าหมาย ✓       
15.  ความพึงพอใจกับผลผลิตที่ได้รับ    ✓    
16.  ความพึงพอใจกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ✓      



รายการ ระดบัการปฏบิัต ิ ขอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิ 4 3 2 1 

รวมคะแนน (60)         55      
รอ้ยละ                     91.67      
ระดบัคณุภาพ  ..............ดมีาก............. 

 
                ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน 

                            ( นางสาวนิศากร  โนราช ) 
 
 
เกณฑ์การพจิารณา คะแนน   49 – 64 หมายถงึ  ระดบั  ดีมาก 

คะแนน   33 – 48 หมายถึง  ระดับ  ดี 
   คะแนน    17 – 32 หมายถึง  ระดับ  พอใช้ 
   คะแนน     1 -  16 หมายถึง  ระดับ  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมพฒันางานวชิาการ ปงีบประมาณ 2566 
โรงเรียนไมย้าวิทยาคม  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมปจัฉมินิเทศ ปงีบประมาณ 2566 
โรงเรียนไมย้าวิทยาคม  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมรบันักเรียน ปงีบประมาณ 2566 
โรงเรียนไมย้าวิทยาคม  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมการปฐมนเิทศ ปงีบประมาณ 2566 
โรงเรียนไมย้าวิทยาคม  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมงานทะเบียน ปงีบประมาณ 2566 
โรงเรียนไมย้าวิทยาคม  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมวดัผล ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนไมย้าวิทยาคม  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รปูภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมจดัหาหมึกพมิพแ์ละกระดาษไข ปงีบประมาณ 2566 
โรงเรียนไมย้าวิทยาคม  

 



                                   บันทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  ตำบลไม้ยา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 

ที่………........................... วันที ่ 2  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2566 

เรือ่ง    รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตักิารประจำปีงบประมาณ 2566  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรยีน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
  

ด้วยงาน/โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  กลุม่งานบริหารงานวิชาการ ไดด้ำเนินงาน/กิจกรรม
วิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง  พ.ศ.2551(ฉบับปรับปรุง 2566) การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน , ประเมินการใช้หลักสูตร ประจำปีงบประมาณ 2566 

บัดนี้การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการ
ดังกล่าว  ตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 

 
       ลงชื่อ  

                 (นางสาวนิศากร  โนราช)   
                                                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏบิัตงิานตามแผนปฏบิตัิการประจำปีงบประมาณ 2566 
(1 ตลุาคม 2565 -  30 กนัยายน 2566 ) 

…………………………………………………………………. 
1. โครงการ      พฒันาหลกัสตูรสถานศึกษา 
2.  กจิกรรม            1. วเิคราะหห์ลกัสูตรแกนกลาง  พ.ศ.2551 (ฉบบัปรบัปรุง 2565)   

  2. การนำหลักสตูรไปใช้ในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน 
  3. ประเมนิการใชห้ลักสตูร 

3. กลุม่งาน บรหิารงานวชิาการ. 
4. ผูร้บัผดิชอบ  นิศากร  โนราช 
5. สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที ่1  การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนในระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
ยุทธศาสตร์ที ่4  การพฒันาระบบการบรหิารจดัการ 

6. กลยทุธข์องโรงเรยีน ที ่กลยุทธท์ี ่4 จดักิจกรรมการเรยีนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเปน็สำคัญ 
7. ระยะเวลาที่กำหนด  (ชว่งที ่1/2) 
       ช่วงที่ 1 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 
      ชว่งที่ 2 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 
6.  ระยะเวลาที่ปฏบิตัจิรงิ  

วันที่ 1 / ต.ค./2565    -  วันที ่30 / ก.ย./2566     
4.  งบประมาณที่ไดร้ับ  จำนวน   1,500  บาท 
5.  งบประมาณที่ใชจ้รงิ   จำนวน    -     บาท 
6. งบประมาณคงเหลอื   จำนวน  1,500 บาท 
7. การดำเนนิงาน   
     ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
     ดำเนินการเสร็จสิ้นบางกิจกรรม 
     ไม่ได้ดำเนินการทุกกิจกรรม  เนื่องจาก 
............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................ 
8. ระยะเวลาดำเนนิการ   เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
      ล่าช้ากว่ากำหนด 
 
9. เป้าหมาย 
 เชงิปรมิาณ     
  1. ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 8 กลุ่มสาระ 
 เชงิคณุภาพ 



 1. โรงเรียนจัดกิจกรรมตามหลักสูตรสถานศึกษาที่ได้ปรับปรุงกิจกรรมทันต่อการเปลี่ยนแปลงตาม
นโยบายการศึกษาและการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน   
 ระดบัความสำเรจ็  
  1. ร้อยละ83.34 .ของกิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  2. ร้อยละ80.12  ของกิจกรรมการนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีผลการ 
     ดำเนินงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
 
10.    สรปุผลการดำเนนิงานตามวตัถปุระสงค์ 
กิจกรรม  1. วเิคราะหห์ลกัสูตรแกนกลาง  พ.ศ.2551(ฉบบัปรบัปรงุ 2565)   

2. การนำหลักสตูรไปใชใ้นการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
3. ประเมนิการใชห้ลักสตูร 

ที ่
วตัถปุระสงค์ของโครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความสำเรจ็ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1 เพ่ือจัดสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก
ปัจจุบัน 

  มีการจัดทำปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาปี
การศึกษา 2565 

2 เพ่ือจัดสร้างหลักสูตรบูรณาการ
สนองการจัดการศึกษาด้านอัต
ลักษณ์และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

  มีการจัดทำหลักสูตร
ส่งเสริมอัตด้านอัตลักษณ์
และเอกลักษณ์ของโรงเรียน 

3 เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรตามแนว
ทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โรงเรียนเศรษฐกิจพอเพียง 

  มีการจัดทำหลักสูตร
สอดแทรกกิจกรรม
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
11.  สรปุผลการดำเนนิงานตามเป้าหมาย  
 

ที ่ เป้าหมายของโครงการ/กจิกรรม 
สภาพความสำเรจ็ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
8 กลุ่มสาระ 

  มีการปรับปรุงให้ทันต่อ
เหตุการณ์ 

2 โรงเรียนจัดกิจกรรมตามหลักสตูรสถานศึกษาท่ี
ได้ปรับปรุงกิจกรรมทันต่อการเปลีย่นแปลง
ตามนโยบายการศึกษาและการเปลี่ยนแปลง
ของโลกปัจจุบัน 

  มีการปรับปรุงหลักสูตรให้
สอดคล้องหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
และมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดฯ (ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 



 
12.  สรปุในภาพรวม 

12.1 จดุเดน่ของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้นี ้
         โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมมีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาประจำทุกปี 
    

12.2 จดุทีค่วรพฒันาของโครงการ / กจิกรรม ในครั้งนี้     
การจัดทำหลักสูตรควรมีการตรวจสอบรูปแบบให้เป็นปัจจุบันหรือปรับปรุงให้เป็นตามรูปแบบของ

หลักสูตร 
 

12.3 ขอ้เสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กจิกรรม ในครัง้นี ้       
ควรมีเวลาในการจัดทำลักสูตรให้ชัดเจน 

 
 

   ลงชื่อ ...........................................ผู้รายงาน      
           ( นางสาวนิศากร  โนราช )   

            วันที่ 2/ตุลาคม/2566   
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏบิตัิ 
งาน/โครงการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   

……………………………………………………………………………….. 
คำชีแ้จง     ให้ทำเครื่องหมาย   ✓  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อการดำเนินงาน 
                   ตามโครงการนี้ 
      4    =    ระดับดีมาก  3  =  ระดับด ี  2  =  ระดับพอใช้         1  =   ระดับควรปรับปรุง  
 

รายการ ระดบัการปฏบิัติ ขอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิ 4 3 2 1 

การดำเนนิงานตามวตัถุประสงค์ 
1.  การตั้งวัตถุประสงค์สามารถวัดได้  ✓    
2.  การเขียนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม  ✓    
3.  การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ✓    

ผลการปฏบิตัิงาน 
4.  การวางแผนการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน ✓     
5.  บุคลากรมคีวามเหมาะสมและเพียงพอในการ 
     ดำเนินงานตามโครงการ 

✓     

6.  การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ✓     
7.  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน   ✓   
8.  การสรุปรายงานผลและการนำผลสรุปไปปรับปรุง   ✓   
การใชจ้า่ยงบประมาณ      
9.  การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ✓    
10.  การใช้งบประมาณท่ีได้รับในการดำเนินงาน 
       เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 ✓    

การประเมนิผล 
11.  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
       ใช้เครื่องมือทุกรายการ 

 ✓    

12.  การประเมินครอบคลุมทุกตัวชี้วัด  ✓    
13.  เครื่องมือในการประเมินมีความเหมาะสม    ✓   

ผลสำเรจ็ของการปฏบิัติงาน 
14.  การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์/ เป้าหมาย  ✓    
15.  ความพึงพอใจกับผลผลิตที่ได้รับ  ✓    
16.  ความพึงพอใจกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ✓    
รวมคะแนน (60)     49      
รอ้ยละ                  81.67      



รายการ ระดบัการปฏบิัติ ขอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิ 4 3 2 1 

ระดบัคณุภาพ  ........ดมีาก................... 
 

                ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน 
                              (นางสาวนิศากร  โนราช) 

 
 
เกณฑ์การพจิารณา คะแนน   49 – 64 หมายถงึ  ระดบั  ดีมาก 

คะแนน   33 – 48 หมายถึง  ระดับ  ดี 
   คะแนน    17 – 32 หมายถึง  ระดับ  พอใช้ 
   คะแนน     1 -  16 หมายถึง  ระดับ  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รปูภาพประกอบงานโครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศกึษา  ปีงบประมาณ 2566 
โรงเรียนไมย้าวิทยาคม  



 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  ตำบลไม้ยา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 

ที…่…….....     วันที่  ๓๐  เดอืนกันยายน   พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
  

ด้วยงาน/โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ  กลุ่มงานแนะแนว ได้ดำเนินงาน/กิจกรรมงานโครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อพัฒนางานแนะแนว ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บัดนี้การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการ
ดังกล่าว  ตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 

 
       ลงชื่อ  

               (นางเอ่ียมฤทัย    ชุมภูชนะภัย)  
                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
(1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน  2566 ) 

…………………………………………………………………. 
1. โครงการ      โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. กิจกรรม       กิจกรรมพัฒนางานแนะแนว 
3. กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 
4. ผู้รับผิดชอบ  นางเอ่ียมฤทัย   ชุมภูชนะภัย 
5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1. มีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้และสื่อต่างๆ
รอบตัว                      
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2. มีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด เขียน และตั้งคำถามเพ่ือค้นคว้าหา ความรู้เพิ่มเติม 
                  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3. เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.4. ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน   

6. กลยุทธ์ของโรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

  
7.ระยะเวลาที่กำหนด  (ช่วงที่ 1/2) 
       ช่วงที่ 1 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 
       ช่วงที่ 2 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 
8.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง  

 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 ( ภาคเรียนที่๑ ) และ  
 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 ( ภาคเรียนที่ ๒) 

9.  งบประมาณที่ได้รับ  จำนวน   ...........3,500................  บาท 
10.  งบประมาณที่ใช้จริง   จำนวน ............3,500................. บาท 
11. งบประมาณคงเหลือ   จำนวน .........-..................... บาท 
12. การดำเนินงาน   
     ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
     ดำเนินการเสร็จสิ้นบางกิจกรรม 
     ไม่ได้ดำเนินการทุกกิจกรรม  เนื่องจาก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ........................................................................................  
 



13. ระยะเวลาดำเนินการ   เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
      ล่าช้ากว่ากำหนด 
14. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมทุกคนได้รับการบริการด้านแนะแนวการศึกษา            
อาชีพ ส่วนตัว และสังคมได้ทั่วถึง  
ด้านคุณภาพ 

1. เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรมต่างๆของงานแนะแนว  
2. นักเรียนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้ 
   
 ระดับความสำเร็จ  
  1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3              
ในเขตพ้ืนที่บริการ 

2.ร้อยละของนักเรียนที่เข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษา 
 
15.    สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

ที ่
วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 พัฒนาห้องแนะแนว ให้มีอุปกรณ์
เพียงพอ สำหรับการดำเนินงาน 
 

  มีระบบงานและกิจกรรมใน
การแนะแนว 

2 เพ่ือให้นักเรียนโรงเรียนไม้ยา
วิทยาคมสามารถค้นหาทักษะ
อาชีพที่ตนเองถนัด 

  นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตาม
ความสามารถ 

3 เพ่ือแนะแนวนักเรียนเกี่ยวกับการ
วางแผนการศึกษาต่อ 

  นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตาม
ความสามารถ 

 
 
 
 



16.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / 
 

ที ่ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมทุกคน
ได้รับการบริการด้านแนะแนวการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัว และสังคมได้ทั่วถึง  
 

  นักเรีนนชั้นม.3 และม.6  
ได้เข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา สายอาชีพ 
ตามความถนัดและความ
สนใจ  90 % 

     
 
17.  สรุปในภาพรวม 

12.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
        1.นักเรียนที่เข้าศึกษาต่อจากชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในเขตพ้ืนที่บริการ

สมัครเข้าศึกษาต่อโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
2.นักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาร้อยละ 90 

12.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้    
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้       
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

         ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน      
                              (นางเอ่ียมฤทัย   ชุมภูชนะภัย)   
                       วันที่  ๓๐/กันยายน/๒๕๖๖  
 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนางานแนะแนว 
……………………………………………………………………………….. 

คำชี้แจง     ให้ทำเครื่องหมาย   ✓  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อการดำเนินงาน 
                   ตามงาน/โครงการนี้ 
      4   =   ระดับดีมาก  3  =  ระดับด ี  2  =  ระดับพอใช้         1  =   ระดับควรปรับปรุง  
 

รายการ ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 4 3 2 1 

การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์      
1.  การตั้งวัตถุประสงค์สามารถวัดได ้ ✓     
2.  การเขียนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม ✓     
3.  การดำเนินงานเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ ✓     

ผลการปฏิบัติงาน      
4.  การวางแผนการปฏิบตัิงานเปน็ไปตามขั้นตอน ✓     
5.  บุคลากรมีความเหมาะสมและเพียงพอในการ 
     ดำเนินงานตามโครงการ 

✓     

6.  การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ✓     
7.  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน ✓     
8.  การสรุปรายงานผลและการนำผลสรุปไปปรับปรุง ✓     

การใช้จ่ายงบประมาณ      
9.  การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ✓     
10.  การใช้งบประมาณที่ได้รับในการดำเนินงาน 
       เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

✓     

การประเมินผล      
11.  การประเมินผลการดำเนินงานตามงานใช้เครื่องมือ 
      ทุกรายการ 

✓     

12.  การประเมินครอบคลมุทุกตัวช้ีวัด ✓     
13.  เครื่องมือในการประเมินมีความเหมาะสม  ✓     

ผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน      
14.  การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค/์ เป้าหมาย ✓     
15.  ความพึงพอใจกับผลผลติที่ไดร้ับ ✓     
16.  ความพึงพอใจกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ✓     
 64     

รวมคะแนน 64 
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนน   49 – 64 หมายถึง ระดับ  ดีมาก           คะแนน   33 – 48 หมายถึง    ระดับ  ดี 
                           คะแนน    17 – 32 หมายถึง ระดับ  พอใช้            คะแนน     1 -  16 หมายถึง ระดับ  ควรปรับปรุง 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมแนะแนว ๑/๒๕๖๖ 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  



  
รูปภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมแนะแนวนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รูปภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมดูแลทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมดูแลทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รูปภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมดูแลทุนการศึกษาให้กับนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



                                   บันทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  ตำบลไม้ยา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 

ที่………........................... วันที ่ 2  เดือน ตุลาคม   พ.ศ. 2566 

เรือ่ง    รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตักิารประจำปีงบประมาณ 2566  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรยีน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
  

ด้วยงาน/โครงการส่งเสริมสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 กลุม่งาน บริหารงานวิชาการ ไดด้ำเนินงาน/
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะในศตวรรษท่ี 21 ประจำปีงบประมาณ 2566 

บัดนี้การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการ
ดังกล่าว  ตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 

 
       ลงชื่อ  

                    ( นางสาวนิศากร  โนราช ) 
                                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการปฏบิัตงิานตามแผนปฏบิตัิการประจำปีงบประมาณ 2566 
(1 ตลุาคม 2565 -  30 กนัยายน 2566 ) 

…………………………………………………………………. 
1. โครงการ      โครงการสง่เสรมิสมรรถนะในศตวรรษที ่21 
2. กิจกรรม       สง่เสรมิสมรรถนะในศตวรรษที่ 21 
3. กลุม่งาน บรหิารงานวชิาการ 
4. ผูร้บัผดิชอบ  นิศากร  โนราช 
5. สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พื้นฐาน 

มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเ้รยีน 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็สำคญั    

6. กลยทุธข์องโรงเรยีน กลยทุธท์ี ่4 จดักจิกรรมการเรยีนรูท้ีเ่นน้ผูเ้รียนเปน็สำคญั 
7. ระยะเวลาที่กำหนด  (ชว่งที ่1/2) 
        ช่วงที่ 1 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 
       ช่วงที่ 2 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 
6.  ระยะเวลาที่ปฏบิตัจิรงิ  

 วันที่ 1 / ต.ค./2565    -  วนัที่ 30 / ก.ย./2566    
4.  งบประมาณที่ไดร้ับ  จำนวน   ............-...............  บาท 
5.  งบประมาณที่ใชจ้รงิ   จำนวน ............-................. บาท 
6. งบประมาณคงเหลอื   จำนวน .............-................. บาท 
7. การดำเนนิงาน   
     ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
     ดำเนินการเสร็จสิ้นบางกิจกรรม 
     ไม่ได้ดำเนินการทุกกิจกรรม  เนื่องจาก 
................................................................................................................ ............................................................
.......................................................................................................................................................................... .. 
8. ระยะเวลาดำเนนิการ   เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
      ล่าช้ากว่ากำหนด 
 
9. เป้าหมาย 
 เชงิปรมิาณ     

1.  นักเรียนทุกคน 
  2.  ครูทุกคน 
 เชงิคณุภาพ 
.                 1.  นักเรียนมีพัฒนาการความสามารถพิเศษด้านต่างๆอย่างหลากหลาย 
              2.  นักเรียนได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ 
 



   
 ระดบัความสำเรจ็  
  1. ร้อยละ.................ของกิจกรรม............. มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ.......................ขึ้นไป 
  2. ร้อยละ.................ของกิจกรรม............. มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ.......................ขึ้นไป 
 
10.    สรปุผลการดำเนนิงานตามวตัถปุระสงค ์

กิจกรรม สง่เสริมสมรรถนะในศตวรรษที2่1 
 

ที ่
วตัถปุระสงค์ของโครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความสำเรจ็ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1 เพ่ือขับเคลื่อนการนำหลักสูตร
สถานศึกษา ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ตามหลักการ 
ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  

  มีการปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ปีการศึกษา 
2566 

2 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการหลักสูตรสถานศึกษา 
ส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และ
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ
ตามความสนใจและถนัดของ
นักเรียนแต่ละบุคคล 

  นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ มีทักษะในการคิด
วิเคราะห์ และได้รับการ
พัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ
ตามความสนใจและถนัด
ของนักเรียนแต่ละบุคคล 

3 เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถการ
บริหารจัดการเวลาเรียน และจัด
กิจกรรม ได้อย่างเหมาะสม ทั้ง
ด้านวิชาการ ด้านปฏิบัติ นักเรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ตามความสนใจและถนัดของแต่ละ
บุคคล  

  มีการจัดชั่วโมงลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ และชั่วโมง
ชุมนุมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียน 

 
 
 
 
 



ที ่
วตัถปุระสงค์ของโครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความสำเรจ็ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

4 เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
พัฒนาตนเองตามความสนใจและ
ความถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ 
และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

  นักเรียนสามารถเลือกหรือ
จัดต้ังกิจกรรมและวิเคราะห์  
พัฒนาตนเองตามความ
สนใจและความถนัดอย่าง
เตม็ตามศักยภาพ และมี
ความสุขกับการเรียนรู้ 

5 เพ่ือให้พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามี
ความพึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

   

6.   เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนฝึกอาชีพมี
รายได้ระหว่างเรียน 

  มีการฝึกอาชีพในวิชา
สมถรรนะอาชีพ 

 
11.  สรปุผลการดำเนนิงานตามเป้าหมาย / 
 

ที ่ เป้าหมายของโครงการ/กจิกรรม 
สภาพความสำเรจ็ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1 นักเรียนทุกคน   นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ความสามารถทางวิชาการและ
ความคิด สร้างสรรคค์รบ 100% 

2 ครูทุกคน   ครเูข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริม 
ความสามารถทางวิชาการและ
ความคิด สร้างสรรคค์รบ 100% 

3 นักเรียนมีพัฒนาการความสามารถ
พิเศษด้านต่างๆอย่างหลากหลาย 

  นักเรียนร้อยละ 75  ได้รับการส่งเสริม
ด้านสร้างเสริมสมรรถนะและการ
เรียนรู้ สร้างเสริมคุณลักษณะและ
ค่านิยม/สร้างเสริมทักษะการทำงาน 
การดำรงชีพและทักษะชีวิต/
นันทนาการ สุขภาพอนามัย 

 นักเรียนได้รับการสนับสนุน 
ส่งเสริมความสามารถพิเศษอย่าง
เต็มศักยภาพ 

  นักเรียนร้อยละ 80   ได้รับการพัฒนา
ความถนัดความสามารถพิเศษและเต็ม
ตามศักยภาพ 

 



12.  สรปุในภาพรวม 
12.1 จดุเดน่ของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้นี ้

         - นักเรียนมีการพัฒนาศักยภาพค้นหาตัวตน ความถนัด ความสามารถ และศักยภาพของนักเรียนเพ่ือ
การพัฒนาต่อยอด นักเรียนสามารถลงปฎิบัติเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 
    

12.2 จดุทีค่วรพฒันาของโครงการ / กจิกรรม ในครั้งนี้     
- เป็นจุดเริ่มต้นในการค้นหาตัวตนของนักเรียน เพ่ือพัฒนาและต่อยอด 
 
12.3 ขอ้เสนอแนะเพือ่พัฒนาโครงการ / กจิกรรม ในครัง้นี ้   
- ควรมีกิจกรรมที่หลากหลายให้นักเรียนได้ค้นหาศักยภาพของนักเรียน     

 
 

       ลงชื่อ ...........................................ผู้รายงาน      
                           ( นางสาวนศิากร  โนราช )   
                   วันที่  2 /ตุลาคม/25656    
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏบิตัิ 
งาน/โครงการส่งเสรมิสมรรถนะในศตวรรษที่21 

……………………………………………………………………………….. 
คำชีแ้จง     ให้ทำเครื่องหมาย   ✓  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อการดำเนินงาน 
                   ตามโครงการนี้ 
      4    =    ระดับดีมาก  3  =  ระดับด ี  2  =  ระดับพอใช้         1  =   ระดับควรปรับปรุง  
 

รายการ ระดบัการปฏบิัติ ขอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิ 4 3 2 1 

การดำเนนิงานตามวตัถุประสงค์ 
1.  การตั้งวัตถุประสงค์สามารถวัดได้  ✓    
2.  การเขียนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม  ✓    
3.  การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ✓    

ผลการปฏบิตัิงาน 
4.  การวางแผนการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน   ✓   
5.  บุคลากรมีความเหมาะสมและเพียงพอในการ 
     ดำเนินงานตามโครงการ 

 ✓    

6.  การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน   ✓   
7.  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน   ✓   
8.  การสรุปรายงานผลและการนำผลสรุปไปปรับปรุง   ✓   
การใชจ้า่ยงบประมาณ      
9.  การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์   ✓   
10.  การใช้งบประมาณท่ีได้รับในการดำเนินงาน 
       เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

  ✓   

การประเมนิผล 
11.  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
       ใช้เครื่องมือทุกรายการ 

 ✓    

12.  การประเมินครอบคลุมทุกตัวชี้วัด   ✓   
13.  เครื่องมือในการประเมินมีความเหมาะสม   ✓    

ผลสำเรจ็ของการปฏบิัติงาน 
14.  การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์/ เป้าหมาย  ✓    
15.  ความพึงพอใจกบัผลผลิตที่ได้รับ  ✓    
16.  ความพึงพอใจกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ✓    
รวมคะแนน (60)     41      
รอ้ยละ                   68.33      



รายการ ระดบัการปฏบิัติ ขอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิ 4 3 2 1 

ระดบัคณุภาพ  ...........ด.ี............... 
 

                ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน 
                              (นางสาวนิศากร  โนราช) 

 
 
เกณฑ์การพจิารณา คะแนน   49 – 64 หมายถงึ  ระดบั  ดีมาก 

คะแนน   33 – 48 หมายถึง  ระดับ  ดี 
   คะแนน    17 – 32 หมายถึง  ระดับ  พอใช้ 
   คะแนน     1 -  16 หมายถึง  ระดับ  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รปูภาพประกอบงาน/โครงการสง่เสรมิสมรรถนะในศตวรรษที2่1 ปงีบประมาณ 2566 
โรงเรียนไมย้าวิทยาคม  

 



 

                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  ตำบลไม้ยา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 

ที…่…….....     วันที่  ๓๐  เดอืนกันยายน   พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

ด้วยงาน/โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ได้ดำเนินงาน/กิจกรรมงาน
โครงการพัฒนาการอ่านรู้เรื่องและเขียนคล่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บัดนี้การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการ
ดังกล่าว  ตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 

 
       ลงชื่อ  

               (นางเอ่ียมฤทัย    ชุมภูชนะภัย)  
                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

(1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน  2566 ) 
…………………………………………………………………. 

1. โครงการ      โครงการพัฒนาการอ่านรู้เรื่องและเขียนคล่อง  
2. กิจกรรม       กิจกรรมอ่านรู้เรื่องและเขียนคล่อง 
3. กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 
4. ผู้รับผิดชอบ  นางเอ่ียมฤทัย   ชุมภูชนะภัย 
5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. กลยุทธ์ของโรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้อง กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับ ปรับปรุง 2560)  
กลยุทธ์ที่ 7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

7.ระยะเวลาที่กำหนด  (ช่วงที่ 1/2) 
       ช่วงที่ 1 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 
       ช่วงที่ 2 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 
8.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง  

 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 ( ภาคเรียนที่๑ ) และ  
 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 ( ภาคเรียนที่ ๒) 

9.  งบประมาณที่ได้รับ  จำนวน   ...........0................  บาท 
10.  งบประมาณที่ใช้จริง   จำนวน ............-................. บาท 
11. งบประมาณคงเหลือ   จำนวน .........-..................... บาท 
12. การดำเนินงาน   
     ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
     ดำเนินการเสร็จสิ้นบางกิจกรรม 
     ไม่ได้ดำเนินการทุกกิจกรรม  เนื่องจาก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
 
 

 



 
 
13. ระยะเวลาดำเนินการ  
   เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
   ล่าช้ากว่ากำหนด 
14. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม
พัฒนาการอ่านรู ้

เรื่อง และเขียนคล่องเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 
   2.  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80 

ด้านคุณภาพ 

       1.นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรยีนระดับมธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
พัฒนาการอ่านรู้เรื่อง และเขียนคล่องอยู่ในระดับดีมาก 

       2.นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึง นักเรยีนระดับมธัยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทยอยู่ในระดับดีมาก 

 
ระดับความสำเร็จ 

                      1. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 -6 พัฒนาการอ่าน  รู้เรื่องและเขียน
คล่อง 
                2. ร้อยละ 80 ขึ้นไปของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาไทยเพ่ิมขึ้น 
                3.  ครูมีสื่อ/นวัตกรรมการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง อ่านไม่คล่อง เขียน            
ไม่คล่อง ร้อยละ 90 

 
15.    สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่
วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 -ทดสอบการอ่าน การเขียน โดย
ใช้ชุดข้อสอบกลาง จากสพม.36 -
-จัดกิจกรรมแก้ปัญหานักเรียน 
อ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้อง และ
อ่านไม่รู้เรื่อง เขียนไม่คล่อง  

  นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาการอ่าน  
การเขียน 



16.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / 
 

ที ่ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. 1. นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6  
โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมพัฒนาการอ่านรู้
เรื่อง และเขียนคล่อง อยู่ในระดับ ดีมาก 
2.  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 -  6  
โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในรายวิชาภาษาไทยสูงขึ้น 
 

  นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาการอ่าน  
การเขียน 

 
 
17.  สรุปในภาพรวม 

12.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
        1.นักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 6  โรงเรยีนไม้ยาวทิยาคมพัฒนาการอ่านรู้เรื่อง และเขียน

คล่องจากครูผู้สอนในคาบซ่อมเสริมภาษาไทย 
12.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้    

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้       
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

       ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน      
                              (นางเอ่ียมฤทัย   ชุมภูชนะภัย)   
                       วันที่  ๓๐/กันยายน/๒๕๖๖  
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาการอ่านรูเ้รื่องและเขียนคล่อง 
……………………………………………………………………………….. 

คำชี้แจง     ให้ทำเครื่องหมาย   ✓  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อการดำเนินงาน 
                   ตามงาน/โครงการนี้ 
      4   =   ระดับดีมาก  3  =  ระดับด ี  2  =  ระดับพอใช้         1  =   ระดับควรปรับปรุง  
 

รายการ ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 4 3 2 1 

การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์      
1.  การตั้งวัตถุประสงค์สามารถวัดได ้ ✓     
2.  การเขียนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม ✓     
3.  การดำเนินงานเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ ✓     

ผลการปฏิบัติงาน      
4.  การวางแผนการปฏิบตัิงานเปน็ไปตามขั้นตอน ✓     
5.  บุคลากรมีความเหมาะสมและเพียงพอในการ 
     ดำเนินงานตามโครงการ 

✓     

6.  การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ✓     
7.  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน ✓     
8.  การสรุปรายงานผลและการนำผลสรุปไปปรับปรุง ✓     

การใช้จ่ายงบประมาณ      
9.  การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ✓     
10.  การใช้งบประมาณที่ได้รับในการดำเนินงาน 
       เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

✓     

การประเมินผล      
11.  การประเมินผลการดำเนินงานตามงานใช้เครื่องมือ 
      ทุกรายการ 

✓     

12.  การประเมินครอบคลมุทุกตัวช้ีวัด ✓     
13.  เครื่องมือในการประเมินมีความเหมาะสม  ✓     

ผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน      
14.  การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค/์ เป้าหมาย ✓     
15.  ความพึงพอใจกับผลผลติที่ไดร้ับ ✓     
16.  ความพึงพอใจกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ✓     
 64     

รวมคะแนน 64 
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

เกณฑ์การพิจารณา  คะแนน   49 – 64 หมายถึง  ระดับ  ดีมาก 
คะแนน   33 – 48 หมายถึง  ระดับ  ด ี

   คะแนน    17 – 32 หมายถึง  ระดับ  พอใช้ 
   คะแนน     1 -  16 หมายถึง  ระดับ  ควรปรับปรุง 



 รูปภาพประกอบงาน/โครงการพัฒนาการอ่านรู้เรื่องและเขียนคล่อง 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  
ช่วงท่ี ๑ ( ๑/ต.ค./๖๕ – ๓๐/ก.ย/๖๖) 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
      โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเชียงราย 

 

                                    
 
 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ลงชื่อผู้รายงาน 
 

ภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมพัฒนางานอาคารสถานท่ี 

กลุ่มงาน งานอาคารสถานท่ี ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 

 
ลงช่ือ 

(นายสุริยนต์ แสนคำรักษ์) 
ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 
ผลการนิเทศและตรวจสอบ 

 
ความคิดเห็นหัวหน้างานแผนงาน 

                     เป็นไปตามแผนฯ                            ไม่เป็นไปตามแผนฯ  เนื่องจาก 
....................................................................................................................................................................................................... 

 ลงช่ือ............................................................. 
(นางสาวปิยพร  อนุ) 
หัวหน้างานแผนงาน 

 
ความคิดเห็นรองผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................
. 
 

ลงช่ือ............................................................. 
(นายวิรุจน์  เมืองมูล) 

รองผู้อำนวยการโรงเรยีนไม้ยาวิทยาคม 
 

ความคิดเห็นผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
.......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

 
ลงช่ือ............................................................. 

(นางพรรณวิภา สมสะอาด) 
ผู้อำนวยการโรงเรยีนไม้ยาวิทยาคม 

MYK-15 



 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  ตำบลไม้ยา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 

ที…่……........................... วันที ่ 29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 

เรื่อง    สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ประจำปีงบประมาณ 2566 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

ด้วยฝ่ายบริหารงานทั่วไป  จัดดำเนินโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ ประจำปีงบประมาณ 
2566  (ตั้งแต่ 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566)    

บัดนี้การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอสรุปรายงานผลการปฏิบัติ 
กิจกรรมตามโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ดังกล่าวตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 

 
         ลงชื่อ .............................................. 
                 (นายสุริยนต์  แสนคำรักษ์)  
                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
ความเห็นของหัวหน้างานงบประมาณและแผนงาน 
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

ลงชื่อ.............................................. 
                                                          (นางสาวปิยะพร อนุ) 

                                                                         วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566       
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษา 
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................................................................................... ........................................ 
 

        ลงชื่อ.............................................. 
                                                        (นางพรรณวิภา  สมสะอาด) 

                     ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
                วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566       
 
 
 

  



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน  ประจำปี 2566 
ชื่อโครงการ     โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
กิจกรรม        กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคและกิจกรรม 
  พัฒนาอาคารสถานที่ 
ผู้รับผิดชอบ     นายสุริยนต์  แสนคำรักษ์ 
ฝ่ายงาน  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป    
1.   ช่ือกิจกรรมการดำเนินงานตามแผน  

กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภคและกิจกรรม 
 พัฒนาอาคารสถานที่และกิจกรรมเวรยามรักษาความปลอดภัย 

 
2.  ระยะเวลาที่กำหนด  
 -    ชว่งที่ 2  ตั้งแต่ 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
3.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง  
          -    ชว่งที่ 2  ตั้งแต่ 1 เมษายน 2566 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
4.  งบประมาณที่ได้รับ    จำนวน   53,000  บาท 
 
5.  งบประมาณที่ใช้จริง   จำนวน  123,649  บาท 

 
6.   ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ   

ด้านปริมาณ 
1.  โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับการซ่อมแซมสะดวกในการให้บริการคิดเป็น 
     ร้อยละ 90 
2. อาคารสิ่งปลูกสร้างภายในได้แก่ ห้องเรียน ห้องน้ำ ห้องส้วม ห้องปฏิบัติการต่างๆ และ

บ้านพักครูได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ 90 
3. ชุมชน หน่วยงานต่างๆ และเอกชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของ

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 90 
ด้านคุณภาพ      

1.   โรงเรียนมีการบริหารสาธารณูปโภคอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. โรงเรียนมีสิ่งปลูกสร้างที่ได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุงให้ดีขึ้น 
3. ชุมชน หน่วยงานต่างๆ และเอกชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของ

โรงเรียนเป็นอย่างดี 
 
7.    ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ความสำเร็จ  

1.  โรงเรียนมีระบบสาธารณูปโภคท่ีได้รับการซ่อมแซมสะดวกในการให้บริการคิดเป็น 
     ร้อยละ 85 
2. อาคารสิ่งปลูกสร้างภายในได้แก่ ห้องเรียน ห้องน้ำ ห้องส้วม ห้องปฏิบัติการต่างๆ และ

บ้านพักครูได้รับการซ่อมแซมและปรับปรุงคิดเป็นร้อยละ 90 
3. ชุมชน หน่วยงานต่างๆ และเอกชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆของ

โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 90 



 
8.  ตอบสนองมาตรฐาน/ตัวชี้วัด  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นที่ 3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
   
9.   ปัญหา/อุปสรรคที่พบ  และแนวทางแก้ไข 
  -   
 
 

           ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน      
                                (นายสรุิยนต์  แสนคำรักษ์)  
                                                                                    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
                                                                       วันที่  29  เดือน กันยายน พ.ศ. 2566 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติ 
โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 

รายการ ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 4 3 2 1 

การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
1.  การตั้งวัตถุประสงค์สามารถวัดได้ ✓     
2.  การเขียนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม ✓     
3.  การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ✓     
ผลการปฏิบัติงาน 
4.  การวางแผนการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน  ✓    
5.  บุคลากรมีความเหมาะสมและเพียงพอในการ 
     ดำเนินงานตามโครงการ 

 ✓    

6.  การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ✓     
7.  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน ✓     
8.  การสรุปรายงานผลและการนำผลสรุปไปปรับปรุง ✓     
การใช้จ่ายงบประมาณ      
9.  การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์  ✓    
10.  การใช้งบประมาณท่ีได้รับในการดำเนินงาน 
       เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

 ✓    

การประเมินผล 
11.  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
       ใช้เครื่องมือทุกรายการ 

 ✓    

12.  การประเมินครอบคลุมทุกตัวชี้วัด  ✓    
13.  เครื่องมือในการประเมินมีความเหมาะสม  ✓     
ผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
14.  การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์/ เป้าหมาย ✓     
15.  ความพึงพอใจกับผลผลิตที่ได้รับ ✓     
16.  ความพึงพอใจกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ✓     

รวมคะแนน 40 18    
ระดับคุณภาพ ดมีาก 

 
 

         ลงชื่อ..................... ................................ผู้ประเมิน 
                                   (นายสุริยนต์ แสนคำรักษ์ ) 

 
เกณฑ์การพิจารณา คะแนน   49 – 64  หมายถึง ระดับ  ดีมาก คะแนน   33 – 48  หมายถึง ระดับ  ดี 
            คะแนน   17 – 32  หมายถึง ระดับ  พอใช้     คะแนน   1 -  16  หมายถึง ระดับ  ควรปรับปรุง 
 
 
 



 
งานปรับปรุง ซ่อมแซมระบบน้ำประปา 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   จัดซื้อน้ำมันตัดหญ้า/น้ำมันอ่ืนๆ เพื่อใช้ในกิจกรรม big cleaning day                                        
และงานพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ของโรงเรียน 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 



 
งานปรับปรุง ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 

 
 
 

งานปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 



เสนอ หัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ 
(   ) ทราบ 

(   ) ......................................................... 
ลงชื่อ.......................................................  
        ( นางสาวปิยะพร  อนุ )  
       
 

เสนอ รองผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
(   ) ทราบ 

(   ) ......................................................... 
ลงชื่อ.......................................................  
             ( นายวิรุจน์   เมืองมูล )  
 
       
 เสนอ ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

(   ) ทราบ 

(   ) ......................................................... 
ลงชื่อ.......................................................  
             ( นางพรรณวิภา  สมสะอาด )  
       
 

                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  ตำบลไม้ยา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 

ที…่…….....     วันที่  ๓๑  เดอืน ตุลาคม    พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
  

ด้วยงาน/โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  กลุ่มงานกิจการนักเรียน 
ได้ดำเนินงาน/โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน   ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บัดนี้การดำเนินกิจกรรมช่วงที่ 1 เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานสรุปการปฏิบัติงานตาม
โครงการดังกล่าว  ตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 

 
       ลงชื่อ  

               (นายสรทรรศน์  เล็ดมะ)   
                                                                 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2565 
(1 ตุลาคม 2565 -  31 มีนาคม  2566 ) 

…………………………………………………………………. 
1. โครงการ      พัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
2. กิจกรรม       1. กิจกรรมพัฒนาฝ่ายกิจการนักเรียน   2.ส่งเสริมกิจการนักเรียน   3.งานป้องกันและ

แก้ไขพฤติกรรม                        นักเรียน 
3. กลุ่มงาน  กิจการนักเรียน 
4. ผู้รับผิดชอบ  นายสรทรรศน์  เล็ดมะ 
5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

6. กลยุทธ์ของโรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7. ระยะเวลาที่กำหนด   
       ช่วงที่ 1 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 
       ช่วงที่ 2 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 
6.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง  

 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 ( ภาคเรียนที่๑ ) และ  
 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 ( ภาคเรียนที่ ๒) 

4.  งบประมาณที่ได้รับ  จำนวน   ...........23,530................  บาท 
5.  งบประมาณที่ใช้จริง   จำนวน .....7,509..... บาท 
6. งบประมาณคงเหลือ   จำนวน .........16,021 บาท 
7. การดำเนินงาน   
     ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
     ดำเนินการเสร็จสิ้นบางกิจกรรม 
     ไม่ได้ดำเนินการทุกกิจกรรม  เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ...............................................
............................................................................................................................................................ ................ 
8. ระยะเวลาดำเนินการ   เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
      ล่าช้ากว่ากำหนด 
9. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 
          1.  นักเรยีนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม จำนวน 228 คน ได้รับการจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังวินัย คุณธรรม 
          2.  มีข้อมูลสารสนเทศในการตรวจสอบ ติดตามประเมนผลและแก้ไขปัญหานักเรียนไนด้านพฤติกรรม
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
        3.  นักเรียนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม มีระเบียบวินัยและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ 3 ขึ้นไป  
   
 
 



 ระดับความสำเร็จ  
  1. ผู้เรียนร้อยละ 90  มีความรู้ความเข้าใจด้านคุณธรรมจริยธรรม และสามารถปฏิบัติตามหน้าที่ได้ 
           2. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมโครงการทีโ่รงเรียนจัดขึ้น 
           3. ผู้เรียนร้อยละ 100 นำความรู้ด้านระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม มาปฏิบัติใช้ที่เหมาะสม 
10.    สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
 

ที ่ วัตถุประสงค์ของโครงการ / กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 1 เพ่ือดำเนินการพัฒนาระบบกิจการนักเรียนให้
เป็นระบบมีแนวทางและกระบวนการจัดการที่มี
คุณภาพ 
 

  โรงเรียนมีความพร้อมดำเนินการ
ระบบกิจการนักเรียนให้เป็น
ระบบมีแนวทางและกระบวนการ
จัดการที่มีคุณภาพ 

2 2 พัฒนานักเรียนให้เกิดระเบียบวินัยและความสงบ
เรียบร้อยในการอยู่ร่วมกันของนักเรียน เพ่ือให้
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ในเรื่อง
ต่อไปนี้  
- ความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม การไม่เบียดเบียน
ผู้อื่น การมีวินัยในตนเอง ความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว และสังคม 

-การเคารพต่อกฎหมายและกติกาของสังคมรู้จัก
ทำงานเป็นหมู่คณะมีความสามัคคี รู้จักเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม รู้จักแก้ปัญหาด้วยสันติวิธีอย่างมี
หลักการและเหตุผลใช้เสรีภาพของตนในทาง
สร้างสรรค์บนรากฐานแห่งกฎหมาย จริยธรรม 
และศาสนา 

- ความภูมิใจในความเป็นไทย การเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีความรู้และเลื่อมใสในการ
ปกครองตามระบอบประชาธิปไตยตลอดจนการ
ร่วมกันธำรงรักษาความปลอดภัยและความม่ันคง
ของประเทศชาติ 

- มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
เพ่ือให้อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้เกิด
ระเบียบวินัยและความสงบ
เรียบร้อยในการอยู่ร่วมกันของ
นักเรียน เพ่ือให้กิจกรรมการ
เรียนการสอนเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและพัฒนานักเรียน
ให้มีคุณธรรมที่พึงประสงค์ตามที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 



11.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / 
 

ที ่ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

  1. มีแผนงานโครงการฝ่ายกิจการ
เพ่ือจัดกิจกรรมต่อนักเรียนที่
เหมาะสม 

2. มีเครื่องมือในการจัดทำ
กิจกรรมต่างๆ สรุปและ
รายงานผลอย่างต่อเนื่อง  

   3.มีผังป้าย  สื่อ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ฝ่ายกิจการนักเรียน 
ให้ทำความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ
วินัย ขอบข่ายการทำงานของฝ่าย
กิจการนักเรียน 

2 ส่งเสริมกิจการนักเรียนและดำเนิน
กรรมต่างๆภายในโรงเรียน 

  1. มีกิจกรรมนักเรียนด้านวินัย
จราจร 

2. มีกิจกรรมด้านระเบียบวินัย 
พฤติกรรมนักเรียน 

3 งานป้องกันและแก้ไขพฤติกรรม
นักเรียน        

  มีเอกสารข้อมูล  สื่อประชาสัมพันธ์  
พร้อมใบงาน 
- นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน  ในการป้องกัน
แก้ไขปัญหาพฤติกรรม 
- นักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ 

 
12.  สรุปในภาพรวม 

12.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
        จัดกิจกรรมส่งเสริมวินัย และส่งเสริมกิจกรรมต่างๆของผู้เรียนเพื่อผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่
ดี โดยช่วยสนับสนุนการการจัดกิจกรรมต่างๆภายในโรงเรียนมีความเหมาะสม 

12.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้     
เพ่ิมจัดกิจกรรมที่หลากหลายและเชิญวิทยากรจากหน่วยงานที่มีความรู้มาเป็นส่วนร่วมกิจกรรมให้

มากขึ้น 
12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้        
การให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมจะช่วยให้การดำเนินโครงการมีความหลากหลาย

และตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
 

       ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน      
                              (นายสรทรรศน์  เล็ดมะ)   
                           วันที่  31  ตุลาคม พ.ศ. 2566  
   



ความเห็นของหัวหน้างานแผนงานและงบประมาณ 

............................................................................................................................................... .............................

...................................................................................................... ......................................................................

............................................................................................................................. ...................................... 

ลงชื่อ.............................................. 
                                                  ( นางสาวปิยะพร   อนุ) 

             วันที่  31  ตุลาคม พ.ศ. 2566          
 

ความเห็นของรองผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

........................................................................................................................................................ ....................

............................................................................................................... .............................................................

............................................................................................................................. ...................................... 

ลงชื่อ.............................................. 
                                                  ( นายวิรุจน์   เมืองมูล) 
                                          รองผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

                วันที่  31  ตุลาคม พ.ศ. 2566          
 

ความเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

............................................................................................................................. ...............................................

............................................................................................................................................................................

................................................................................................................... ................................................ 

ลงชื่อ.............................................. 
                                                  ( นางพรรณวิภา  สมสะอาด ) 
                                           ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

               วันที่  31  ตุลาคม พ.ศ. 2566          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



แบบประเมินผลการปฏิบัติ 
งาน/โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

……………………………………………………………………………….. 
คำชี้แจง     ให้ทำเครื่องหมาย   ✓  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อการดำเนินงาน 
                   ตามโครงการนี้ 
      4    =    ระดับดีมาก  3  =  ระดับด ี  2  =  ระดับพอใช้         1  =   ระดับควรปรับปรุง  
 

รายการ ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 4 3 2 1 

การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
1.  การตั้งวัตถุประสงค์สามารถวัดได้ ✓     
2.  การเขียนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม ✓     
3.  การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ✓     

ผลการปฏิบัติงาน 
4.  การวางแผนการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน ✓     
5.  บุคลากรมีความเหมาะสมและเพียงพอในการ 
     ดำเนินงานตามโครงการ 

 ✓    

6.  การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน  ✓    
7.  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน  ✓    
8.  การสรุปรายงานผลและการนำผลสรุปไปปรับปรุง  ✓    
การใช้จ่ายงบประมาณ      
9.  การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ✓     
10.  การใช้งบประมาณท่ีได้รับในการดำเนินงาน 
       เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

✓     

การประเมินผล 
11.  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
       ใช้เครื่องมือทุกรายการ 

 ✓    

12.  การประเมินครอบคลุมทุกตัวชี้วัด  ✓    
13.  เครื่องมือในการประเมินมีความเหมาะสม   ✓    

ผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
14.  การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์/ เป้าหมาย  ✓    
15.  ความพึงพอใจกับผลผลิตที่ได้รับ  ✓    
16.  ความพึงพอใจกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น  ✓    
รวมคะแนน (60) 24 30    
ร้อยละ      
ระดับคุณภาพ  ............ดีมาก............... 

 
 

                ลงชื่อ.....................................................ผู้ประเมิน 
                              (นายสรทรรศน์ เล็ดมะ) 



 
 
เกณฑ์การพิจารณา คะแนน   49 – 64 หมายถึง  ระดับ  ดีมาก 

คะแนน   33 – 48 หมายถึง  ระดับ  ดี 
   คะแนน    17 – 32 หมายถึง  ระดับ  พอใช้ 
   คะแนน     1 -  16 หมายถึง  ระดับ  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

รูปภาพประกอบงาน/โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
 ปีงบประมาณ 2565   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  

ช่วงท่ี 1 ( 1ต.ค.65 – 30 ก.ย.66 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 



 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  ตำบลไม้ยา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 

ที…่…….....     วันที่  ๓๐  เดอืนกันยายน   พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 

ด้วยงาน/โครงการฝ่ายบริหารวิชาการ  งานแนะแนว  ได้ดำเนินงาน/กิจกรรมงานโครงการพัฒนาการ
พัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนกยศ. ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บัดนี้การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการ
ดังกล่าว  ตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 

 
       ลงชื่อ  

               (นางเอ่ียมฤทัย    ชุมภูชนะภัย)  
                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
(1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน  2566 ) 

…………………………………………………………………. 
1. โครงการ      โครงการพัฒนาการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนกยศ. 
2. กิจกรรม       งานกองทุนกยศ. 
3. กลุ่มงาน บริหารวิชาการ 
4. ผู้รับผิดชอบ  นางเอ่ียมฤทัย   ชุมภูชนะภัย 
5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6. กลยุทธ์ของโรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

7.ระยะเวลาที่กำหนด  (ช่วงที่ 1/2) 
       ช่วงที่ 1 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 
       ช่วงที่ 2 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 
8.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง  

 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 ( ภาคเรียนที่๑ ) และ  
 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 ( ภาคเรียนที่ ๒) 

9.  งบประมาณที่ได้รับ  จำนวน   ...........0................  บาท 
10.  งบประมาณที่ใช้จริง   จำนวน ............-................. บาท 
11. งบประมาณคงเหลือ   จำนวน .........-..................... บาท 
12. การดำเนินงาน   
     ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
     ดำเนินการเสร็จสิ้นบางกิจกรรม 
     ไม่ได้ดำเนินการทุกกิจกรรม  เนื่องจาก 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 



13. ระยะเวลาดำเนินการ  
   เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
   ล่าช้ากว่ากำหนด 
14. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมได้รับการบริการด้านกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา แนะแนวการศึกษา 
อาชีพ ส่วนตัวและ สังคมได้ทั่วถึง  

ด้านคุณภาพ 

1. เกิดประสิทธิภาพในการดำเนินกิจกรรมต่างๆของงานแนะแนว  
 2.นักเรียนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ 
ระดับความสำเร็จ 
ร้อยละ 100 ขึ้นไปของนักเรียนนักเรียนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมได้รับการบริการด้านกองทุนกู้ยืมเพ่ือ

การศึกษา 
15.    สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรม กิจกรรมกู้ยืมเพื่อการศึกษา 

ที ่
วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 กิจกรรมดำเนินงาน ติดตามและ 

รายงานนักเรียนผู้กู้ยืมเงิน กยศ. 
  นักเรียนได้รับการบริการ

ด้านกองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา ประจำปี 2566 
 

 
16.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / 
 

ที ่ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1. นักเรียนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมมีการ
ดำเนินชีวิตระหว่างเรียนในโรงเรียน
อย่างมีความสุข เข้ากับ ทุกคนใน
โรงเรียนได้ รู้จักคิดวิเคราะห์ในการ
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้ตลอดจนสามารถ
ค้นหาความถัดทางอาชีพ ได้รับการ
ช่วยเหลือในเรื่องการกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

  นักเรียนได้รับการบริการ
ด้านกองทุนกู้ยืมเพ่ือ
การศึกษา ประจำปี 2566 
 

 
17.  สรุปในภาพรวม 



12.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
        1.นักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 4 - 6  โรงเรยีนไม้ยาวทิยาคม จำนวน ............ คนที่ยื่นคำร้องขอ

กู้ยืมเพ่ือการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 100 ขึ้นไปของนักเรียนนักเรียนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคมได้รับการบริการด้าน
กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

 
12.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้    

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้       
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

       ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน      
                              (นางเอ่ียมฤทัย   ชุมภูชนะภัย)   
                       วันที่  ๓๐/มีนาคม/๒๕๖๖  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานโครงการพัฒนาการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนกยศ. 

……………………………………………………………………………….. 
คำชี้แจง     ให้ทำเครื่องหมาย   ✓  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อการดำเนินงาน 
                   ตามงาน/โครงการนี้ 
      4   =   ระดับดีมาก  3  =  ระดับด ี  2  =  ระดับพอใช้         1  =   ระดับควรปรับปรุง  

รายการ ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม 4 3 2 1 

การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์      
1.  การตั้งวัตถุประสงค์สามารถวัดได ้ ✓     
2.  การเขียนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม ✓     
3.  การดำเนินงานเป็นไปตามวตัถปุระสงค ์ ✓     

ผลการปฏิบัติงาน      
4.  การวางแผนการปฏิบตัิงานเปน็ไปตามขั้นตอน ✓     
5.  บุคลากรมีความเหมาะสมและเพียงพอในการ 
     ดำเนินงานตามโครงการ 

✓     

6.  การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ✓     
7.  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน ✓     
8.  การสรุปรายงานผลและการนำผลสรุปไปปรับปรุง ✓     

การใช้จ่ายงบประมาณ      
9.  การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ✓     
10.  การใช้งบประมาณที่ได้รับในการดำเนินงาน 
       เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

✓     

การประเมินผล      
11.  การประเมินผลการดำเนินงานตามงานใช้เครื่องมือ 
      ทุกรายการ 

✓     

12.  การประเมินครอบคลมุทุกตัวช้ีวัด ✓     
13.  เครื่องมือในการประเมินมีความเหมาะสม  ✓     

ผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน      
14.  การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค/์ เป้าหมาย ✓     
15.  ความพึงพอใจกับผลผลติที่ไดร้ับ ✓     
16.  ความพึงพอใจกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ✓     
 64     

รวมคะแนน 64 
ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

เกณฑ์การพิจารณา  คะแนน   49 – 64 หมายถึง ระดับ  ดีมาก  คะแนน   33 – 48 หมายถึง ระดับ  ดี 
 
   คะแนน    17 – 32 หมายถึง ระดับ  พอใช้  คะแนน     1 -  16 หมายถึง ระดับ  ควรปรับปรุง 

 



 

 
 

รูปภาพประกอบงาน/โครงการพัฒนาการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนกยศ. 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  
ช่วงท่ี ๑ ( ๑/ต.ค./๖๕ – ๓๐/ก.ย/๖๖) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปภาพประกอบงาน/โครงการพัฒนาการพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานกองทุนกยศ. 

 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  
ช่วงท่ี ๑ ( ๑/ต.ค./๖๕ – ๓๐/ก.ย/๖๖) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                   บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  ตำบลไม้ยา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 

ที…่…….....     วันที่  ๓๐  เดอืนกันยายน   พ.ศ.๒๕๖๖ 

เรื่อง    รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
  

ด้วยงาน/โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  กลุ่มงานกิจการนักเรียน ได้ดำเนินงาน/กิจกรรมงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

บัดนี้การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการ
ดังกล่าว  ตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 

 
       ลงชื่อ  

               (นางเอ่ียมฤทัย    ชุมภูชนะภัย)  
                                                          ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
(1 ตุลาคม 2565 -  30 กันยายน  2566 ) 

…………………………………………………………………. 
1. โครงการ      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรม       กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. กลุ่มงาน กิจการนักเรียน 
4. ผู้รับผิดชอบ  นางเอ่ียมฤทัย   ชุมภูชนะภัย 
5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 
1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

6. กลยุทธ์ของโรงเรียน  
กลยุทธ์ที่ 2 จัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม ศักยภาพ 

 กลยุทธ์ที่ 7 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
7. ระยะเวลาที่กำหนด  (ช่วงที่ 1/2) 
       ช่วงที่ 1 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 
       ช่วงที่ 2 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 
6.  ระยะเวลาที่ปฏิบัติจริง  

 ตุลาคม  2565  -  31  มีนาคม  2566 ( ภาคเรียนที่๑ ) และ  
 เมษายน 2566  -  30  กันยายน  2566 ( ภาคเรียนที่ ๒) 

4.  งบประมาณที่ได้รับ  จำนวน   ...........๓,๐๐๐................  บาท 
5.  งบประมาณที่ใช้จริง   จำนวน ............-................. บาท 
6. งบประมาณคงเหลือ   จำนวน .........-..................... บาท 
7. การดำเนินงาน   
     ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
     ดำเนินการเสร็จสิ้นบางกิจกรรม 
     ไม่ได้ดำเนินการทุกกิจกรรม  เนื่องจาก 
............................................................................................................................. .................................................
........................................................................ ..................................................................................................  
8. ระยะเวลาดำเนินการ   เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
      ล่าช้ากว่ากำหนด 
 
 
 



 
 
9. เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ 

-     ครู นักเรียนโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  ผู้ปกครอง   เครือข่ายชุมชน 

ด้านคุณภาพ 

- โรงเรียนจัดระบบดูแลอย่างเข้มแข็งรอบด้าน 

- การดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- โรงเรียนมีสื่อ  เครื่องมือในการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

   
 ระดับความสำเร็จ  
  1. ร้อยละ ๑๐๐ ของกิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
 
10.    สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
 

ที ่
วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 โรงเรียนจัดระบบดูแลอย่าง
เข้มแข็งรอบด้าน 

  โรงเรียนมีเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนที่
เข้มแข็ง 

2 มีการดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

  นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตาม
ความสามารถ 

3  มีระบบงานและกิจกรรมในการ
แนะแนว  

  นักเรียนได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาตาม
ความสามารถ 

4 ผู้ปกครอง  ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

  โรงเรียนมีเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนที่
เข้มแข็ง 

5 มีการนิเทศ   กำกับ  ติดตาม  
ประเมินผล  พัฒนาระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

  โรงเรียนมีเครือข่าย
ผู้ปกครองนักเรียนที่
เข้มแข็ง 

 
 



 
 
11.  สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย / 
 

ที ่ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

ผลการดำเนินงาน 
บรรลุ ไม่บรรลุ 

๑. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   ครูประจำชั้นทุกระดับชั้น
ออกเยี่ยมบ้านนักเรียนครบ 
๑๐๐ % 

     
 
12.  สรุปในภาพรวม 

12.1 จุดเด่นของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้ 
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ฝ่ายกิจการนักเรียน ได้กำหนดขั้นตอนพร้อมด้วยวิธีการและ

เครื่องมือการทำงานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ปรึกษาเป็นบุคลากรหลักในการดำเนินงาน พร้อมทั้งความร่วมมืออย่าง
ใกล้ชิดของครูที่เกี่ยวข้อง และผู้ปกครองนักเรียน เพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างบ้าน และโรงเรียน  รวมทั้ง
ครูและผู้ปกครองนักเรียนจะได้หาแนวทางร่วมกันในการหาวิธีการส่งเสริม  พัฒนา  ป้องกัน  และแก้ไขปัญหา
ของนักเรียนร่วมกัน  อันนำไปสู่การดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ  

นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกวิธีตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครู นักเรียน  
ผู้ปกครอง ชุมชน ให้ความร่วมมือในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งผลให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่
เหมาะสม และห่างไกลจากสิ่งเสพติด  
 

12.2 จุดที่ควรพัฒนาของโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้     
ทางโรงเรียนควรจัดระบบให้ครูติดตามและตรวจสอบนักเรียนประจำชั้นเป็นรายบุคคลเพ่ือการอัพเดท

ข้อมูลนักเรียนให้เป็นปัจจุบันอยู่ตลอดเวลา เพ่ือง่ายต่อการติดตาม ตรวจสอบข้อมูลนักเรียนทุกคนในโรงเรียน
  

12.3 ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาโครงการ / กิจกรรม ในครั้งนี้        
ให้ครูทุกท่านรายงานและตรวจสอบข้อมูลนักเรียนอย่างจริงจังและครบถ้วนเพื่อประสิทธิภาพของ

ข้อมูล 
 
 

       ลงชื่อ........................... ...................ผู้รายงาน      
                              (นางเอ่ียมฤทัย   ชุมภูชนะภัย)   
                       วันที่  ๓๐/กันยายน/๒๕๖๕  
   
 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบประเมินผลการปฏิบัติ 

งาน/โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน   
……………………………………………………………………………….. 

คำชี้แจง     ให้ทำเครื่องหมาย   ✓  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อการดำเนินงาน 
                   ตามโครงการนี้ 
      4    =    ระดับดีมาก  3  =  ระดับด ี  2  =  ระดับพอใช้         1  =   ระดับควรปรับปรุง  
 

รายการ ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 4 3 2 1 

การดำเนินงานตามวัตถุประสงค์ 
1.  การตั้งวัตถุประสงค์สามารถวัดได้ ✓     
2.  การเขียนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม ✓     
3.  การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ✓     

ผลการปฏิบัติงาน 
4.  การวางแผนการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน ✓     
5.  บุคลากรมีความเหมาะสมและเพียงพอในการ 
     ดำเนินงานตามโครงการ 

✓     

6.  การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน ✓     
7.  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน ✓     
8.  การสรุปรายงานผลและการนำผลสรุปไปปรับปรุง ✓     
การใช้จ่ายงบประมาณ      
9.  การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ✓     
10.  การใช้งบประมาณท่ีได้รับในการดำเนินงาน 
       เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

✓     

การประเมินผล 
11.  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
       ใช้เครื่องมือทุกรายการ 

✓     

12.  การประเมินครอบคลุมทุกตัวชี้วัด ✓     
13.  เครื่องมือในการประเมินมีความเหมาะสม  ✓     

ผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน 
14.  การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์/ เป้าหมาย ✓     
15.  ความพึงพอใจกับผลผลิตที่ได้รับ ✓     
16.  ความพึงพอใจกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ✓     



รายการ ระดับการปฏิบัติ ข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม 4 3 2 1 

รวมคะแนน (64) 64     
ร้อยละ 100     
ระดับคุณภาพ  ............ดีมาก............... 

 
                ลงชื่อ....................... ..............................ผู้ประเมิน 

                              (นางเอ่ียมฤทัย  ชุมภูชนะภัย) 
 
 
เกณฑ์การพิจารณา คะแนน   49 – 64 หมายถึง  ระดับ  ดีมาก 

คะแนน   33 – 48 หมายถึง  ระดับ  ดี 
   คะแนน    17 – 32 หมายถึง  ระดับ  พอใช้ 
   คะแนน     1 -  16 หมายถึง  ระดับ  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  



 
 
 

รูปภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  



 
 
 
 

 
 



 บันทกึขอ้ความ 

สว่นราชการ   โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  ตำบลไม้ยา  อำเภอพญาเม็งราย  จังหวัดเชียงราย 

ที่………........................... วันที ่ 5  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

เรือ่ง    รายงานผลการดำเนนิงานตามแผนปฏิบตักิารประจำปีงบประมาณ 2566 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
เรยีน    ผู้อำนวยการโรงเรียนไม้ยาวิทยาคม 
  

ด้วยงาน/โครงการกลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ ไดด้ำเนินงาน/กิจกรรม พัฒนางานงานประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566 

บัดนี้การดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอรายงานสรุปการปฏิบัติงานตามโครงการ
ดังกล่าว ตามแบบรายงานที่แนบมาด้วยนี้ 

 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการ 

 
     ลงชื่อ  

        (นางสาวปิยะพร  อนุ)    
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการปฏบิัตงิานตามแผนปฏบิตัิการประจำปีงบประมาณ 2566 
(1 ตลุาคม 2565 -  30  กนัยายน 2566 ) 

…………………………………………………………………. 
1. โครงการ      พัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรม       - 
3. กลุม่งาน แผนงานและงบประมาณ 
4. ผูร้บัผดิชอบ  นางสาวปิยะพร  อนุ 
5. สอดคลอ้งกบัมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

2.1  มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

6. กลยทุธข์องโรงเรยีน กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนากระบวนการบริหารด้วยระบบคุณภาพ 

7. ระยะเวลาที่กำหนด  (ชว่งที ่1/2) 

      ✓ ช่วงที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 
      ✓ ช่วงที่ 2 เมษายน 2566 - 30  กันยายน 2566 
6.  ระยะเวลาที่ปฏบิตัจิรงิ  

1 ตุลาคม 2565  -  30 กันยายน 2566 
4.  งบประมาณที่ไดร้ับ จำนวน 2,442 บาท 
5.  งบประมาณที่ใชจ้รงิ จำนวน 0 บาท 
6. งบประมาณคงเหลอื  จำนวน 2,442  บาท 
7. การดำเนนิงาน   
     ดำเนินการเสร็จสิ้นทุกกิจกรรม 
     ดำเนินการเสร็จสิ้นบางกิจกรรม 
     ไม่ได้ดำเนินการทุกกิจกรรม  เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ....................................................... 
8. ระยะเวลาดำเนนิการ   เป็นไปตามแผนที่กำหนด 
      ล่าช้ากว่ากำหนด 
 
 
 



9. เป้าหมาย 
 เชงิปรมิาณ    
  - นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนดอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา 
  - บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวของทุกคน ได้ทราบความก้าวหนาผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  - ครผูู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอนของ 
 ด้านคุณภาพ 
  - โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมมีการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพสู่มาตรฐานที่กำหนด
ไว้ 
 ระดบัความสำเรจ็  
  1. ร้อยละ.................ของกิจกรรม............. มีผลการดำเนินงานอยู่ในระดับ.......................ขึ้นไป 
  
10.    สรปุผลการดำเนนิงานตามวตัถปุระสงค์ 
 

ที ่
วตัถปุระสงค์ของโครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความสำเรจ็ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1 เพ่ือให้โรงเรียนมีการดำเนินการ
ประกันคุณภาพภายในเพ่ือรองรับ
การประเมินคุณภาพทั้งภายใน
และภายนอก 

  โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมสามารถ
ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน 
ภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA และ
ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอก 
สมศ.ระดับดีเยี่ยมทั้ง 3 
มาตรฐาน 

2 เพ่ือให้โรงเรียนมีการรายงานผล
การประเมินตนเองตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาต่อครู 
นักเรียน  ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ภาคี 5 ฝ่าย และชุมชน 

  โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมรายงานผล
การประเมินตนเองต่อครูในการ
ประชุมครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา และรายงานผลผ่านการ
ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
รายงานผ่านการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และรายงานผ่านเว็บไซต์
ของโรงเรียน 



ที ่
วตัถปุระสงค์ของโครงการ / 

กิจกรรม 
สภาพความสำเรจ็ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

3 เพ่ือให้โรงเรียนได้นำผลการ
รายงานคุณภาพการศึกษาไป
ปรับปรุงและพัฒนาสถานศึกษาให้
ดีขึ้นต่อไป 

  โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมนำผลการ
รายงานคุณภาพการศึกษาทั้ง
ภายในและภายนอกมาใช้ในการ
วางแผน กำหนดค่าเป้าหมาย 
และการบริหารทั้ง 3 มาตรฐาน 

 
11.  สรปุผลการดำเนนิงานตามเปา้หมาย / 
 

ที ่ เป้าหมายของโครงการ/กจิกรรม 
สภาพความสำเรจ็ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

1 นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาคุณภาพ
ตามเกณฑมาตรฐานที่กำหนดอย่าง
ต่อเนื่องตลอดเวลา 

  นักเรียนทุกคนได้รับการ
พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานที่กำหนดอย่าง
ต่อเนื่อง ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ 
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2 บุคลากรในโรงเรียนและผู้เกี่ยวของทุกคน 
ได้ทราบความก้าวหนาผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

  บุคลากรในโรงเรียนและผู้
เกี่ยวของทุกคน ได้ทราบ
ความก้าวหนาผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ผ่านการ
ประชุมครู การประชุม
ผู้ปกครอง การประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 

3 ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศ
ติดตามในด้านการจัดการเรียนการสอน 

  ครูผู้สอนร้อยละ 100 ได้รับ
การนิเทศติดตามในด้านการ
จัดการเรียนการสอน อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 



ที ่ เป้าหมายของโครงการ/กจิกรรม 
สภาพความสำเรจ็ 

ผลการดำเนนิงาน 
บรรล ุ ไมบ่รรล ุ

4 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคมมีการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพภายในเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
สู่มาตรฐานที่กำหนดไว้ 

  โรงเรียนดำเนินงานประกัน
คุณภาพภายในจนบรรลุ
ตัวชี้วัดทั้ง 3 มาตรฐานอยู่ใน
ระดับ ดีเยี่ยม 

 
12.  สรปุในภาพรวม 

12.1 จดุเดน่ของโครงการ / กิจกรรม ในครัง้นี ้
โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษามีการดำเนินงานที่ชัดเจนภายใต้วงจรคุณภาพ 

PDCA  
 

12.2 จดุทีค่วรพฒันาของโครงการ / กจิกรรม ในครั้งนี ้
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องยังอยู่ในระดับปานกลาง 
12.3 ขอ้เสนอแนะเพือ่พฒันาโครงการ / กจิกรรม ในครัง้นี ้

 ควรให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวางแผนและดำเนินกิจกรรมตามโครงการมากขึ้น 
 

       ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน      
                              (นางสาวปิยะพร  อนุ)                 
        วันที่  30/ก.ย./2566     
 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบประเมินผลการปฏบิตัิ 

งาน/โครงการ พฒันางานงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
……………………………………………………………………………….. 

คำชีแ้จง     ให้ทำเครื่องหมาย   ✓  ลงในช่องที่ตรงกับระดับความพึงพอใจของท่านต่อการดำเนินงาน 
                   ตามโครงการนี้ 
      4    =    ระดับดีมาก  3  =  ระดับด ี  2  =  ระดับพอใช้         1  =   ระดับควรปรับปรุง  

รายการ ระดบัการปฏบิัติ ขอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิ 4 3 2 1 

การดำเนนิงานตามวตัถุประสงค์ 
1.  การตั้งวัตถุประสงค์สามารถวัดได้      
2.  การเขียนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสม      
3.  การดำเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์      

ผลการปฏบิตัิงาน 
4.  การวางแผนการปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน      
5.  บุคลากรมีความเหมาะสมและเพียงพอในการ 
     ดำเนินงานตามโครงการ 

     

6.  การดำเนินงานตามปฏิทินการปฏิบัติงาน      
7.  การบันทึกผลการปฏิบัติงาน      
8.  การสรุปรายงานผลและการนำผลสรุปไปปรับปรุง      
การใชจ้า่ยงบประมาณ      
9.  การใช้งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์      
10.  การใช้งบประมาณท่ีได้รับในการดำเนินงาน 
       เหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

     

การประเมนิผล 
11.  การประเมินผลการดำเนินงานตามโครงการ 
       ใช้เครื่องมือทุกรายการ 

     

12.  การประเมินครอบคลุมทุกตัวชี้วัด      
13.  เครื่องมือในการประเมินมีความเหมาะสม       

ผลสำเรจ็ของการปฏบิตัิงาน 



รายการ ระดบัการปฏบิัติ ขอ้เสนอแนะ
เพิม่เตมิ 4 3 2 1 

14.  การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์/ เป้าหมาย      
15.  ความพึงพอใจกับผลผลิตที่ได้รับ      
16.  ความพึงพอใจกับผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น      
รวมคะแนน (60) 58     
รอ้ยละ 96.66     
ระดบัคณุภาพ  ดีมาก 

 
                ลงชื่อ................................. ....................ผู้ประเมิน 

                              (นางสาวปิยะพร  อนุ) 
 
 
เกณฑ์การพจิารณา คะแนน   49 – 64 หมายถึง  ระดับ  ดีมาก 

คะแนน   33 – 48 หมายถึง  ระดับ  ดี 
   คะแนน    17 – 32 หมายถึง  ระดับ  พอใช้ 
   คะแนน     1 -  16 หมายถึง  ระดับ  ควรปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รูปภาพประกอบงาน/โครงการ/กจิกรรมพัฒนางานงานประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา 

ปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนไม้ยาวิทยาคม  

1 ตุลาคม 2565 – 30 กนัยายน 2566 


